ЈАВНА УСТАНОВА

“ДОМ ЗА СТАРИЈА ЛИЦА ДОБОЈ“

ДОБОЈ
И З В Ј Е Ш Т А Ј   О   Р А Д У 
(СА ФИНАНСИЈСКИМ ИЗВЈЕШТАЈЕМ)

ЗА 2018. ГОДИНУ

Добој, 
СЕПТЕМБАР 2019. године
С А Д Р Ж А Ј

I          УВОД ............................................................................................................................ 3
1. Назив и оснивач .......................................................................................................... 3
2. Дјелатност Дома .......................................................................................................... 3

II         РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ  У  ОДНОСУ 

            НА ПРОГРАМ ............................................................................................................. 4

III         ПЛАНИРАНЕ А НЕРЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ У 
             ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ (РАЗЛОЗИ ЗБОГ КОЈИХ АКТИВНОСТИ
             НИСУ РЕАЛИЗОВАНЕ) ........................................................................................... 5
IV         ПРЕПОРУКЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА ................................................................ 6
V          ДОКУМЕНТАЦИОНИ ДИО (ФИНАНСИЈСКИ  ИЗВЈЕШТАЈ 
             О   ПОСЛОВАЊУ) ..................................................................................................... 7
I      УВОД

1. Назив и оснивач 
На основу члана 12. Закона о систему јавних служби (“Службени гласник Републике Српске“ број: 68/07 и 109/12), члана 80, 81. тачка в. и 107. тачка г. Закона о социјалној заштити (“Службени гласник Републике Српске“  број: 37/12), члана 39. Закона о локалној самоуправи (“Службени гласник Републике Српске“ број: 97/2016), члана 33. Статута града Добој (“Службени гласник града Добој“ број: 9/12) и члана 146. Пословника Скупштине града Добој (“Службени гласник града Добој“ број: 2/13), Скупштина града Добоја на сједници одржаној дана 06. септембра 2013. године, донијела је Одлуку о оснивању Јавне установе “Дом за старија лица Добој“ Добој (у даљем тексту Дом). 

Оснивач за обавезе Дома одговара у складу са Законом. У расподјели добити Дома и покривању губитака оснивач учествује у складу са законом. Према овој Одлуци Дом је дужан обављати регистровану дјелатност на начин којим се обезбјеђује остварење општег интереса и уредно и квалитетно, под једнаким условима, омогућити остваривање права на смјештај и боравак грађана у Дому. 
 На основу члана 82. Закона о републичкој управи (“Службени гласник Републике Српске“ број: 118/08, 11/09, 74/10, 86/10, 24/12 и 121/12), члана 82. Закона о социјалној заштити (“Службени гласник Републике Српске“ број: 37/12) и члана 203. Закона о општем управном поступку (“Службени гласник Републике Српске“ број: 13/02, 87/07 и 50/10) Министарство здравља и социјалне заштите Републике Српске, рјешавајући по захтјеву градоначелника, град Добој, у предмету утврђивања испуњености услова у погледу простора, опреме, потребних стручних и других радника за оснивање Јавне установе “Дом за старија лица Добој“ Добој донијело је Дјелимично рјешење о испуњености услова за обављање услуга/дјелатности социјалне заштите.
Окружни привредни суд Добој, судија Јованка Јовановић, рјешавајући по пријави предлагача Јавна установа “Дом за старија лица Добој“ Добој, ради уписа у регистар пословних субјеката оснивања, у смислу одредбе члана 13. став 2. Закона о регистрацији пословних субјеката у Републици Српској (“Службени гласник Републике Српске“ број: 67/13), дана 23.01.2014. године донио је Рјешење о регистрацији број 60-0-РЕГ-14-000-024.
2. Дјелатност Дома

Основна дјелатност Дома је социјална заштита старијих и немоћних лица коју Дом остварује тако што својим корисницима обезбјеђује смјештај односно, становање, исхрану, његу, одијевање, здравствену заштиту, културно-забавне, рекреативне, радно-окупационе и друге активности, услуге медицинских радника и дипломираног социјалног као и друге услуге зависно од потреба, способности и интересовања корисника.
II      РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ  У  ОДНОСУ НА ПРОГРАМ

Како би побољшали услове за рад и квалитет смјештаја настављене су  активности на опремању како унутрашњег простора Дома тако и вањског  у складу са потребама корисника.
Да би се ефикасно спроводиле активности успостављена је добра сарадња и повезаност са свим установама које су ангажоване у области бриге о старим лицима, те је настављена већ постојећа сарадња са Центром за социјални рад Добој као и осталим центрима из окружења преко којих је већи дио корисника смјештен у Дом.
За наставак активности пружања и унапређивања квалитета услуга Дома и остваривање основне функције Дома, а то је социјална заштита старих лица која укључује смјештај и бригу о корисницима, као и организацију укупног живота корисника у Дому, било је потребно, поред већ постојећих,  ангажовати додатни  број стручних лица (радника), а у циљу свеобухватније бриге о корисницима, што је и учињено. Подршка корисницима била је активна, а изражена је кроз  њихову сложност, тимски рад и задовољство, док је сама организација рада радника Дома прилагођена потребама наших корисника, односно организована на начин да сви корисници имају двадесетчетверочасони надзор стручног медицинског особља и његоватеља као и социјалног радника.
Исцрпним и константним залагањима Управе Дома да побољша услове боравка корисницима у дому, обезбјеђена је и донација инвентара, односно професионалних болничких кревета, хидраулични-самоподесиви са рампама за подизање као и ноћних ормарића-наткаслића са даскама за храњење. Са овом донацијом, не само корисницима, него и медицинском особљу које се стара о њима је додатно олакшан посао те се могу више и детаљније посветити самим корисницима.
У складу са Законом о јавним набавкама БиХ, а за потребе Установе извршене су сљедеће неопходне набавке роба и услуга како би дом могао функционисати, а то су: хране и пића, лијекова и других медицинских потрепштина, хљеба, средстава за хигијену, банкараских услуга, услуга заштите на раду, услуга заштите од пожара, угља и дрва за огрев, услуге зимске службе, услуге колективног осигурања радника, услуга поправке и одржавања возила, услуга прикупљања, транспорта и прераде инфективног медицинског отпада, маркетинга, рекламе и промоције, горива, канцеларијског (администрaтивног) материјала и тонера,  рачуноводственог програма, молерских радова, радова за санирање система за хлорисање воде, као и других роба, услуга и радова, а у складу са Законом о јавним набавкама. 
Да би услуге које Дом пружа биле што квалитетније организовали смо стручно медицинско и социјално усавршавање запослених кроз организовање едукације унутар самог Дома. У предметном периоду такође су вршене ( а све у циљу квалитетнијег живота корисника) сљедеће активности: индивидуални и групни рад са корисницима као важан дио стручног социјалног рада (пружање помоћи на адаптацији корисника на домски смјештај, рјешавање конфликата, стварање односа повјерења, пружање узајамне помоћи и подршке, ојачавање самопоштовања, побољшање социјалних комуникација и веза, откривање и потицање оптималних животних потенцијала сваког корисника и др.), обиљежавање  државних и вјерских празника, културно забавни живот, приредби и посјета актива црвеног крста из Добојских основних школа и радно-окупационе активности (у циљу очувања психичких и физичких способности корисника).
План активности био је усмјерен на оснаживање психичког стања корисника који обухвата директан третман заснован на свакодневним контактима са корисницима, мотивација као и разговори усмјерени на начин да корисници социјалним радницима изнесу све своје проблеме како би им се олакшао и омогућио лагоднији и удобнији боравак корисника.
С обзиром на здравствено стање корисника смјештених у Дому као и на њихову животну доб, било је неопходно вршити активности на пружању здравствене заштите корисницима Дома кроз континуирано праћење здравственог стања корисника, што је у предметном периоду и учињено ( нпр. сви корисници се редовно вакцинишу против сезеоског грипа), јер су услуге здравствене заштите саставни дио цјелине услуга корисницима Дома. 
Остварена је успјешна пословна сарадња са љекарима специјалистима из различитих области медицине који здравствену заштиту корисника врше у амбуланти Дома. По потреби, Дом је обезбиједио и превоз корисника до одговарајућих здравствених установа како би имали бољи приступ специјалистичким прегледима уколико је то потребно. 
У циљу пружања квалитетније здравствене заштите и унапређивања здравља корисника, ангажовали смо и нове љекаре специјалисте. Унутар самог Дома  извршаване су свакодневне активности на побољшању хигијенских услова живота корисника (које су на високом нивоу), као и усаглашавање активности са специфичним потребама корисника што се посебно односи на адекватну здравствену заштиту и његу.  
III  ПЛАНИРАНЕ А НЕРЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ (РАЗЛОЗИ ЗБОГ КОЈИХ АКТИВНОСТИ НИСУ РЕАЛИЗОВАНЕ)

Јавна установа „Дом за старија лица Добој“ Добој, у предметном периоду на који се односи предметни Извјештај, успјела да реализује све активности које су везане за основну дјелатност Дома, а то је социјална заштита старијих лица, коју Дом остварује тако што својим корисницима обезбјеђује смјештај/становање, исхрану, његу, одијевање, здравствену заштиту, културно-забавне, рекреативне, окупационе и друге активности, услуге социјалног рада и друге услуге зависно од потреба, способности и интересовања корисника. 
IV     ПРЕПОРУКЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА

У предстојећем периоду потребно је извршити унапређење квалитета услуга , а у складу с тим, како би корисници Дома учествовали у свим аспектима живота и како би постигли максималну независност у свакодневним активностима, требали би се, још више, a према психо-физичким способностима, жељама и склоностима,  укључивати у радно-окупациону тeрапију, а просторије и средства за рад би требао осигурати  Дом. 
Радно окупациона терапија корисницима Дома омогућује развијање, стицање и одржавање вјештина које су им потребне како би учествовали у свим аспектима живота и како би постигли максималну независност у свакодневним активностима.

Такође, потребно је и даље радити на томе да се боравак корисника у Дому организује на начин који је близак породичним условима живота, уз подстицање индивидуалности сваког корисника. 


Будућа мисија развоја Дома је придонијети унапређењу квалитета живота особа старије животне доби, константном надоградњом постојећих облика социјалне заштите на највишем могућем нивоу. Квалитетним пословањем Дом ће бити први избор будућим корисницима, запосленим пожељан послодавац а пословним партнерима поуздан и одговоран партнер.

V    ДОКУМЕНТАЦИОНИ ДИО (ФИНАНСИЈСКИ  ИЗВЈЕШТАЈ 

О   ПОСЛОВАЊУ)
	РЕДНИ

БРОЈ
	ПОЗИЦИЈА
	ПРЕТХОДНА

ГОДИНА 2017.
	ТЕКУЋА ГОДИНА

2018.
	ИНДЕКС

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Приходи по основу

редовне дјелатности –

властити приходи
	371.026,00
	352.450,00
	94,99

	2
	Приходи из градског буџета
	627.000,00
	710.000,00
	113,24

	3
	Приходи из републичког буџета 
	-
	7.221,00
	-

	4
	Приходи по осталим изворима

(донације, продаја основних средтава, реализација пројеката и сл.)
	17.060,00
	3.769,00
	22,09

	I
	УКУПНО ОСТВАРЕНИ ПРИХОДИ (1+2+3+4)
	1.015.086,00
	1.073.440,00
	-

	
	РАСХОДИ
	
	
	

	5
	Нето плате запослених
	347.108,10
	371.300,48
	106,97

	6
	Порези и доприноси на плату
	217.429,59
	224.437,41
	103,22

	7
	Путни трошкови
	284,65
	617,40
	216,90

	8
	Остала лична примања запослених
	1.448,48
	1.780,29
	122,91

	9
	Трошкови гријања и енергије
	21.571,59
	24.037,22
	111,43

	10
	Комуналне услуге
	28.664,50
	15.106,50
	52,70

	11
	Трошкови услуга превоза и горива
	3.481,16
	4.505,19
	129,42

	12
	Трошкови текућег одржавања
	4.203,90
	7.589,99
	180,55

	13
	Трошкови осигурања
	261,18
	255,20
	97,71

	14
	Набавка роба, радова и осталих непоменутих услуга
	193.506,27
	202.476,78
	104,63

	15
	Уговорне услуге (Управни одбор, уговори о дјелу, уговори о привременим и повременим пословима)
	24.888,66
	23.252,24
	93,42

	16
	Остали расходи
	5.513,92
	7.439,30
	134,92

	II


	УКУПНО ОСТВАРЕНИ РАСХОДИ(5+6+7+8+9+10+11+12+13+14+15+16)
	848.362,00
	882.798,00
	-

	III
	ДОБИТАК / ГУБИТАК
	166.724,00
	190.642,00
	-


7

