
                                                                                                                     PRIJEDLOG 

Na osnovu člana 39. stav 2. tačka 23. Zakona o lokalnoj samoupravi ( «Službeni glasnik 

Republike Srpske» broj:97/16 ), člana 155. člana 156. i člana 157. Zakona o službenicima i 

namještenicima u jedinicama lokalne samouprave ( «Službeni glasnik Republike Srpske» 

broj:97/16 ), člana 35. stav 2. tačka 23. Statuta Grada Doboj („Službeni glasnik Grada Doboj“, 

broj 1/17) i  člana 128. Poslovnika o radu Skupštine Grada Doboj („Službeni glasnik Grada 

Doboj“, broj 1/17) Skupština Grada Doboj, na sjednici održanoj dana_______ 2022. godine d o 

n o s i:  

 

O D L U K U 

o objavljivanju Javnog konkursa za izbor i imenovanje predsjednika i jednog člana 

 Odbora za žalbe Grada Doboj 

 

Član 1. 

Skupština Grada Doboj donosi Odluku o raspisivanju Javnog konkursa za izbor i imenovanje 

predsjednika i jednog člana Odbora za žalbe Grada Doboj. 

Javni konkurs za izbor i imenovanje predsjednika i jednog člana Odbora za žalbe Grada 

Doboj će se raspisati i provesti na način i pod uslovima koji su navedeni u ovoj Odluci. 

Član 2. 

Opis poslova 

Poslovi Odbora za žalbe utvrđeni su Zakonom o službenicima i namještenicima u jedinicama 

lokalne samouprave. 

Član 3. 

   Mandat 

Predsjednik i članovi Odbora za žalbe Grada Doboj imenuju se na period od (4) četiri godine. 

Član 4. 

Status 

Predsjednik i članovi Odbora za žalbe ne stiču status službenika i namještenika u Gradskoj 

upravi. 

Za predsjednika i  jednog člana Odbora za žalbe ne mogu se imenovati lica zaposlena u 

Gradskoj upravi.  

Pravo na naknadu za rad predsjednik i članovi Odbora za žalbe ostvaruju u skladu sa 

skupštinskom odlukom o visini naknada. 

 

Član 5. 

Opšti uslovi 

Kandidat za navedenu pozicije iz člana 1. ove Odluke mora ispunjavati sljedeće opšte uslove : 

- Da je državljanin Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine, 

- Da je stariji od 18 godina,  

- Da ima opštu zdravstvenu sposobnost, 

- Da nije osuđivan za krivična djela na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje šest 

mjeseci ili za krivično djelo koje ga čini nepodobnim za obavljanje poslova u 

državnim organima, 

- Da nije otpušten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou 

vlasti u BiH tri godine prije objavljivanja konkursa. 

 

Član 6. 

Posebni uslovi 

Posebni uslovi i kriterijumi za predsjednika i jednog člana Odbora su sljedeći:  

- Da ima završen četverogodišnji studij sa zvanjem diplomirani pravnik ili prvi ciklus 

studija –diplomirani pravnik sa najmanje 240 ECTS bodova, 

- Da ima najmanje 5 godina radnog iskustva u traženom stepenu obrazovanja, 

- Da ima položen stručni ispit za rad u organima uprave ili položen pravosudni ispit, 



- Dokazani rezultati rada na ranijim poslovima i posjedovanje organizacionih 

sposobnosti. 

Član 7. 

Potrebna dokumenta 

Uz prijavu na Javni konkurs kao dokaz o ispunjavanju opštih i posebnih uslova 

kandidat prilaže sledeća dokumenta:  

 

- biografiju o kretanju u službi,  

- uvjerenje o državljanstvu, 

- izvod iz matične knjige rođenih,  

- uvjerenje da se protiv njih ne vodi krivični postupak, 

- ovjerenu fotokopiju diplome, 

- dokaz o opštoj zdravstvenoj sposobnosti, 

- ovjerenu fotokopiju uvjerenja o položenom stručnom ispitu za rad u organima uprave ili 

pravosudnom ispitu,  

- ovjerenu fotokopiju uvjerenja o radnom iskustvu u traženom stepenu obrazovanja, 

- potpisanu i od strane organa ovjerenu izjavu o ispunjavanju uslova iz tačke 5, predsjednika i 

jednog člana 5  ove Odluke,  

- potpisanu i od strane nadležnog organa ovjerenu izjavu da nije zaposlen u Gradskoj upravi. 

Član 8. 

 Rok za podnošenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja oglasa u Službenom glasniku 

Republike Srpske i dnevnom listu „Glas Srpske“ . 

Osoba zadužena za davanje dodatnih obavještenja o Javnom konkursu je Jovan Milanović. 

kontakt telefon: 053/242-002,      242-001.  

U slučaju da Oglas ne bude objavljen istovremeno, rok za podnošenje prijava računaće se od 

dana poslednjeg objavljivanja.  

Nepotpune i nablagovremene prijave neće biti uzimane u razmatranje. . 

O rezultatima Javnog konkursa svi prijavljeni kandidati biće obaviješteni u pisanoj formi.  

Prijave se mogu dostaviti putem prijemne kancelarije Grada Doboj ili putem pošte na adresu: 

Grad Doboj, Stručna služba skupštine Grada Doboj, Hilandarska 1, 74 000 Doboj, sa 

naznakom „Komisija za provođenje konkursne procedure za izbor i imenovanje predsjednika i 

članova Odbora za žalbe Grada Doboj“. 

 

Član 9. 

Nakon stupanja na snagu ove odluke biće objavljen javni konkurs za izbor i imenovanje 

predsjednika i članova Odbora za žalbe Grada Doboj. 

 

Član 10. 

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom glasniku Grada 

Doboj“.  

REPUBLIKA SRPSKA 

SKUPŠTINA GRADA DOBOJ 

Broj: 01-013-_____/22  

                                                                                                                PREDSJEDNIK  

Doboj,  _________2022. god.                                                          SKUPŠTINE GRADA  

                                                                                                            Sevlid Hurtić 

O  b  r  a  z  l  o  ž  e  nj  e  

 

 

Pravni osnov za donošenje ove odluke je član 39. stav 2. tačka 23. Zakona o lokalnoj 

samoupravi ( «Službeni glasnik Republike Srpske» broj:97/16 ), član 155,156. i 157. Zakona o 

službenicima i namještenicima u organima jedinice lokalne samouprave ( «Službeni glasnik 

Republike Srpske» broj:97/16 ), član 35. stav 2. tačka 23. Statuta Grada Doboj („Službeni 



glasnik Grada Doboj“, broj 1/17) i predsjednika i jednog člana 128. Poslovnika o radu 

Skupštine Grada Doboj („Službeni glasnik Grada Doboj“, broj 1/17). 

 

Članom 155. Zakona o službenicima i namještenicima u organima jedinice lokalne samouprave 

( «Službeni glasnik Republike Srpske» broj:97/16 ), propisano je da predsjednika i članove 

Odbora za žalbe imenuje skupština nakon sprovedenog javnog konkursa, te u skladu sa naprijed  

navedenim a u cilju pravovremenog provođenja konkursne procedure predlaže se usvajanje 

predmetne odluke. 

 

 

OBRAĐIVAČ 

ODSJEK ZA PRAVNE POSLOVE I        PREDLAGAČ      

UPRAVLjANjE LjUDSKIM RESURSIMA                              STRUČNA SLUŽBA  

 




