
                                                                                                                     ПРИЈЕДЛОГ 

На основу члана 39. став 2. тачка 23. Закона о локалној самоуправи ( «Службени гласник 

Републике Српске» број:97/16 ), члана 155. члана 156. и члана 157. Закона о 

службеницима и намјештеницима у јединицама локалне самоуправе ( «Службени 

гласник Републике Српске» број:97/16 ), члана 35. став 2. тачка 23. Статута Града Добој 

(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17) и  члана 128. Пословника о раду 

Скупштине Града Добој („Службени гласник Града Добој“, број 1/17) Скупштина Града 

Добој, на сједници одржаној дана_______ 2022. године д о н о с и:  

 

О Д Л У К У 

о објављивању Јавног конкурса за избор и именовање предсједника и једног члана 

 Одбора за жалбе Града Добој 

 

Члан 1. 

Скупштина Града Добој доноси Одлуку о расписивању Јавног конкурса за избор и 

именовање предсједника и једног члана Одбора за жалбе Града Добој. 

Јавни конкурс за избор и именовање предсједника и једног члана Одбора за жалбе 

Града Добој ће се расписати и провести на начин и под условима који су наведени у 

овој Одлуци. 

Члан 2. 

Опис послова 

Послови Одбора за жалбе утврђени су Законом о службеницима и намјештеницима у 

јединицама локалне самоуправе. 

Члан 3. 

   Мандат 

Предсједник и чланови Одбора за жалбе Града Добој именују се на период од (4) 

четири године. 

Члан 4. 

Статус 

Предсједник и чланови Одбора за жалбе не стичу статус службеника и намјештеника у 

Градској управи. 

За предсједника и  једног члана Одбора за жалбе не могу се именовати лица запослена у 

Градској управи.  

Право на накнаду за рад предсједник и чланови Одбора за жалбе остварују у складу са 

скупштинском одлуком о висини накнада. 

 

Члан 5. 

Општи услови 

Кандидат за наведену позиције из члана 1. ове Одлуке мора испуњавати сљедеће опште 

услове : 

- Да је држављанин Републике Српске, односно Босне и Херцеговине, 

- Да је старији од 18 година,  

- Да има општу здравствену способност, 

- Да није осуђиван за кривична дјела на безусловну казну затвора од најмање шест 

мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова у 

државним органима, 

- Да није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске мјере на било 

којем нивоу власти у БиХ три године прије објављивања конкурса. 

 

Члан 6. 

Посебни услови 

Посебни услови и критеријуми за предсједника и једног члана Одбора су сљедећи:  



- Да има завршен четверогодишњи студиј са звањем дипломирани правник или 

први циклус студија –дипломирани правник са најмање 240 ЕЦТС бодова, 

- Да има најмање 5 година радног искуства у траженом степену образовања, 

- Да има положен стручни испит за рад у органима управе или положен 

правосудни испит, 

- Доказани резултати рада на ранијим пословима и посједовање организационих 

способности. 

Члан 7. 

Потребна документа 

Уз пријаву на Јавни конкурс као доказ о испуњавању општих и посебних услова 

кандидат прилаже следећа документа:  

 

- биографију о кретању у служби,  

- увјерење о држављанству, 

- извод из матичне књиге рођених,  

- увјерење да се против њих не води кривични поступак, 

- овјерену фотокопију дипломе, 

- доказ о општој здравственој способности, 

- овјерену фотокопију увјерења о положеном стручном испиту за рад у органима управе 

или правосудном испиту,  

- овјерену фотокопију увјерења о радном искуству у траженом степену образовања, 

- потписану и од стране органа овјерену изјаву о испуњавању услова из тачке 5, 

предсједника и једног члана 5  ове Одлуке,  

- потписану и од стране надлежног органа овјерену изјаву да није запослен у Градској 

управи. 

Члан 8. 

 Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања огласа у Службеном 

гласнику Републике Српске и дневном листу „Глас Српске“ . 

Особа задужена за давање додатних обавјештења о Јавном конкурсу је Јован 

Милановић. контакт телефон: 053/242-002,      242-001.  

У случају да Оглас не буде објављен истовремено, рок за подношење пријава рачунаће 

се од дана последњег објављивања.  

Непотпуне и наблаговремене пријаве неће бити узимане у разматрање. . 

О резултатима Јавног конкурса сви пријављени кандидати биће обавијештени у писаној 

форми.  

Пријаве се могу доставити путем пријемне канцеларије Града Добој или путем поште 

на адресу: Град Добој, Стручна служба скупштине Града Добој, Хиландарска 1, 74 000 

Добој, са назнаком „Комисија за провођење конкурсне процедуре за избор и именовање 

предсједника и чланова Одбора за жалбе Града Добој“. 

 

Члан 9. 

Након ступања на снагу ове одлуке биће објављен јавни конкурс за избор и именовање 

предсједника и чланова Одбора за жалбе Града Добој. 

 

Члан 10. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику 

Града Добој“.  

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ 

Број: 01-013-_____/22  

                                                                                                                ПРЕДСЈЕДНИК  

Добој,  _________2022. год.                                                          СКУПШТИНЕ ГРАДА  

                                                                                                            Севлид Хуртић 



О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  е  

 

 

Правни основ за доношење ове одлуке је члан 39. став 2. тачка 23. Закона о локалној 

самоуправи ( «Службени гласник Републике Српске» број:97/16 ), члан 155,156. и 157. 

Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе ( 

«Службени гласник Републике Српске» број:97/16 ), члан 35. став 2. тачка 23. Статута 

Града Добој („Службени гласник Града Добој“, број 1/17) и предсједника и једног члана 

128. Пословника о раду Скупштине Града Добој („Службени гласник Града Добој“, број 

1/17). 

 

Чланом 155. Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне 

самоуправе ( «Службени гласник Републике Српске» број:97/16 ), прописано је да 

предсједника и чланове Одбора за жалбе именује скупштина након спроведеног јавног 

конкурса, те у складу са напријед  наведеним а у циљу правовременог провођења 

конкурсне процедуре предлаже се усвајање предметне одлуке. 

 

 

ОБРАЂИВАЧ 

ОДСЈЕК ЗА ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ И        ПРЕДЛАГАЧ      

УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА                              СТРУЧНА СЛУЖБА  

 




