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Ред. 
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Препорука Активности на провођењу 

препоруке 

Рок за 

провођење 

активности 

Носиоци провођења 

активности 

Очекивани резултати 

проведених активности 

Праћење и 

извјештавање о 

проведеним 

активностима 

 

 

 

1. 

Утврдити јасна 

стратешка 

опредјељења и 

циљеве у погледу 

локалног 

демографског 

развоја, те извршити 

систематизацију и 

поједностављење 

правног оквира за 

подстицање рађања и 

подршку 

родитељству 

Израдити и предложити 

стратешко-програмски акт који би 

садржавао стратешке правце, 

опредјељења и циљеве који се 

желе постићи у локалном 

демографском развоју. Стратешки 

акт треба да прати акциони план 

са мјерама и активностима за 

подстицање рађања и подршку 

родитељству, носиоцу/носиоцима 

активности, роковима, потребним 

ресурсима и очекиваним 

резултатима који ће бити у 

функцији постизања постављених 

стратешких циљева. 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2023. 

Одјељење за 

стратешко планирање, 

европске интеграције 

и локални економски 

развој и Одјељење за 

привреду и друштвене 

дјелатности 

Начелници одјељења 

Усвојен јединствен, 

садржајан и стратешко 

програмски акт, са 

јасним и ефикасним 

пронаталитетним 

мјерама 

На годишњем 

нивоу, у оквиру 

извјештаја о 

раду Одјељења 

за привреду и 

друштвене 

дјелатности/ 
Одјељења за 

стратешко 

планирање, 

европске 

интеграције и 

локални 

економски 

развој 



2. Анализирати 

примјену и 

евалуирати ефекте 

локалних 

пронаталитетних 

мјера и на основу 

резултата анализе и 

евалуације, 

систематизовати,(ре) 

дефинисати и 

унаприједити мјере у 

функцији одрживог 

локалног 

демографског 

развоја. 

У оквиру постојећег 

институционалног капацитета и 

расположивих финансијских 

ресурса потребно је преиспитати 

локалне мјере пронаталитетног 

карактера. На бази проведене 

анализе и евалуације локалних 

пронаталитетних мјера, користећи 

и друга доступна истраживања, 

потребно је приступити њиховом 

(ре)дефинисању и 

систематизацији на начин којим 

ће се у складу са расположивим 

финансијским средствима 

утврдити мјере чијим провођењем 

ће се остварити резултати који ће 

бити у функцији локалног 

демографског развоја. Предметне 

мјере дефинисати у оквиру 

годишњих/оперативних програма 

или планова имплементације 

стратешких аката 

31.12.2023. Одјељење за 

стратешко планирање, 

европске интеграције 

и локални економски 

развој и Одјељење за 

привреду и друштвене 

дјелатности 

Начелници одјељења 

Мјере усклађене са 

реалним потребама 

грађана 

На годишњем 

нивоу, у оквиру 

извјештаја о 

раду Одјељења 

за привреду и 

друштвене 

дјелатности/ 
Одјељења за 

стратешко 

планирање, 

европске 

интеграције и 

локални 

економски 

развој 

3. Мјере за подстицање 

рађања и подршку 

родитељству учинити 

приступачнијим 

потенцијалним 

корисницима уз 

поједностављење 

административних 

процедура 

 

 

 

Преиспитати постојеће акте у 

погледу прикупљања 

документације и остваривања 

права у надлежним 

организационим јединицама 

 

31.12.2023. 

Служба за правне 

послове, прописе и 

управљање градским 

некретнинама 

Начелник службе 

Поједностављени 

административни 

поступци и процедуре 

На годишњем 

нивоу, у оквиру 

извјештаја о 

раду Службе за 

правне послове, 

прописе и 

управљање 

градским 

некретнинама 

 



4. Успоставити 

евиденције и базе 

података потребне за 

успјешну примјену и 

праћење локалних 

пронаталитетних 

мјера, као и оквир за 

извјештавање о 

демографском стању 

и успјешности 

локалне 

пронаталитетне 

политике. 

Успоставити евиденцију и базу 

података о врсти и карактеру 

мјера, обиму и начину остварења 

права, броју корисника мјера и 

издвојених финансијских 

средстава. Утврдити оквир 

извјештавања о локалном 

демографском стању и 

успјешности локалних 

пронаталитетних мјера. 

31.12.2023.  Одјељење за привреду 

и друштвене 

дјелатности 

Начелник одјељења 

Израђена свеобухватна 

евиденција и 

успостављање сисема 

континуираног 

извјештавања 

На годишњем 

нивоу, у оквиру 

извјештаја о 

раду Одјељења 

за привреду и 

друштвене 

дјелатности 

5. Континуирано и у 

складу са оквиром за 

извјештавање 

извјештавати ресорно 

надлежно 

министарство о 

провођењу локалних 

пронаталитетних 

мјера и утицају на 

локални демографски 

развој. 

Извјештавати Владу Републике 

Српске, односно Министарство 

породице омладине и спорта о 

провођењу локалних 

пронаталитетних мјера, 

корисницима, утрошеним 

финансијским средствима, 

проблемима и потешкоћама у 

провођењу мјера, постигнутим 

резултатима и приједлозима за 

унапређење успјешности 

пронаталитетних мјера 

У складу са 

оквиром за 

извјештавањ

е који 

утврди 

Влада 

Републике 

Српске 

Одјељење за привреду 

и друштвене 

дјелатности 

Начелник одјељења 

Обезбјеђене 

транспарентности у 

раду и континуираног 

извјештавања 

Министарства 

У форми која 

буде утврђена 

позитивним 

прописима 

републичког 

нивоа 

 

Овај План биће достављен Главној Служби за ревизију јавног сектора и надлежном одбору Народне Скупштине Републике Српске. 
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