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I  УВОД 
 
Агенција за развој малих и средњих предузећа општине Добој, основана је Одлуком 
Скупштине општине Добој, на сједници број: 01-013-197/06 од 24.05.2006. године. Рјешењем 
Основног суда у Добоју уписана је у судски регистар (број: 085-0-Рег-06-000347 од 10.07.2006. 
године). Регистрација је извршена на основу Закона о подстицању развоја малих и средњих 
предузећа („Службени гласник Републике Српске“, број: 64/02) и Закону о јавним 
предузећима („Службени гласник Републике Српске“, број: 75/04). У току 2008. године дошло 
је до измјена Закона о подстицању развоја малих и средњих предузећа („Службени гласник 
Републике Српске“, број: 119/08), те је у складу с тим усвојена Одлука о промјени облика 
организовања Агенције.  
 
Одлуком оснивача број: 01-013-295/13 од 06.09.2013. године о усклађивању оснивачког акта 
„Агенције за развој малих и средњих предузећа општине Добој“ са Законом о подстицању 
развоја малих и средњих предузећа („Службени гласник Републике Српске“, број: 50/13), 
Закона о систему јавних служби („Службени гласник Републике Српске“, број: 68/07 и 109/12) 
и Статутом града Добој („Службени гласник града Добој“, број: 9/12 и 3/14), Агенција је 
ускладила оснивачки акт и наставила да послује као Агенција за развој малих и средњих 
предузећа Града Добој.  
 
Агенција за развој малих и средњих предузећа Града Добој је крајем 2019. године на основу 
Закона о измјенама и допунама Закона о развоју малих и средњих предузећа („Службени 
гласник Републике Српске“ број: 84/19), покренула процедуру о промјени назива, да би 
почетком 2020. године и званично промјенила назив у Градска развојна агенција Добој.  
 
 

 
Слика бр. 1 – Лого Агенције 

 
 

Агенција има својство правног лица и дјелује као непрофитна организација. Основана је са 
циљем промоције развоја и унапређења пословања малих и средњих предузећа у складу са 
стратешким документима Града Добој и Републике Српске. 
 
Основна дјелатност Агенције формулисана је Одлуком о оснивању и Статутом, а то је 
следеће: 

• Регулисање и допринос успјешнијем пословању привреде на локалном нивоу; 

• Пословни и менаџмент консалтинг; 

• Израда и управљање базама података; 

• Истраживање тржишта и испитивање јавног мнијења. 
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Документ под називом „Стратешки план економског развоја општине Добој 2007-2012. 
година“, дефинисао је улогу Агенције на следећи начин, а то је: „Пружање услуга и 
информација малим и средњим предузећима које ће им омогућити развој пословања“. У 
току 2011. године, Општински развојни тим је извршио ревизију и проширење поменуте 
Стратегије на област друштвених дјелатности и туризма.  
 
Скупштина општине Добој је усвојила нови дугорочни документ под називом „Стратегија 
интегрисаног локалног развоја општине Добој за период 2011-2020. година“. У овом 
документу Агенција као институција је позиционирана на квалитетнији начин, те је додатно 
ојачана њена улога када је ријеч о проблематици подршке локалном економском развоју, а 
сама Агенција је предвиђена за партнера при имплементацији неколико значајних 
пројеката који су у Стратегији дефинисани као кључни пројекти за развој малих и средњих 
предузећа на локалном нивоу. Намјера оснивача Агенције је да она постане важан учесник у 
процесу пружања подршке промоцији и развоју малих и средњих предузећа на подручју 
града.  
 
Градска развојна агенција Добој је појавом Корона вируса, а у складу са договорима и 
потписаним Споразумом са оснивачем, промјенила своју локацију и сада се налази у улици 
Југ Богдана бб, како би постојећи простор био препуштен на кориштење Ковид амбуланти у 
склопу ЈЗУ „Дом здравља“ Добој. 
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II РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ У ОДНОСУ НА ПРОГРАМ 
 

У току 2022. године, у оквиру редовних активности Агенције реализовано је следеће:  

 
- Обезбијеђено је редовно функционисање Агенције, а такође и Управног одбора који је 

разматрао проблематику из своје надлежности;  
 

- Реализоване су активности које се односе на рад Информативно–услужног сервиса за 
мала и средња предузећа и то: 
 
o Информативног сервиса, који је био усмјерен према потенцијалним 

предузетницима који су се могли информисати о разним темама везано за покретање 
приватног бизниса, те имати увид у базу података постојећих малих и средњих 
предузећа на подручју града према дјелатностима, те према постојећим малим и 
средњим предузећима која су се могла информисати о отвореним јавним позивима 
код разних институција, те међународних организација који су од користи за 
унапређење њиховог пословања, 

 
o Услужног сервиса, који је подразумијевао помоћ из области правне и економске 

проблематике према малим и средњим предузећима, те област из сегмента пројектног 
менаџмента, односно учешће у изради и реализацији пројеката са међународним 
развојним организацијама. Такође, на захтјев одређеног броја апликаната Агенција је 
извршила анализу пројектних приједлога и дала препоруку за финансирање пројеката 
(код донатора који су то тражили као дио додатне документације), 

 
o Све информације и услуге које су се пружале од стране Агенције биле су бесплатне за 

мала и средња предузећа; 
 

- Реализоване су активности у сегменту ажурирања базе података малих и средњих 
предузећа и предузетника, те других релевантних евиденција. Подаци су прикупљани у 
сарадњи са институцијама као што су: Завод за запошљавање РС, АПИФ, Фонд ПИО, 
Пореска управа РС, Републички завод за статистику РС, Привредна комора РС и Одјељење 
за привреду и друштвене дјелатности Града Добој; 
 

- Реализоване су активности у оквиру сарадње са Развојном агенцијом Републике Српске, а 
које су предвиђене документом „Стратегија развоја малих и средњих предузећа у 
Републици Српској и то: 
 
o Агенција је реализовала активности у дијелу прикупљања података потребних за 

сегмент извјештавања према Развојној агенцији и то: 
 
- За потребе израде Годишњег извјештаја за област малих и средњих предузећа и 

зантско – предузетничку дјелатност у Републици Српској за 2022. годину, 
- За потребе информисања Министарства индустрије о стању пословних зона у 

локалним самоуправама, 
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- Достављање информација привредној комори на упит за кадровским потребама у 
циљу формирања „ЕДУКАТИВНОГ ЦЕНТРА ПРИВРЕДНЕ КОМОРЕ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ“, 

- Достава података по захтјеву МОР-а (Међународна организација рада), који се 
односи на пројекат EU4BUSINESS које финансира делегација ЕУ у БИХ, а која се односи 
на развој предузетништва. Дио пројекта односи се на техничку подршку изградњи 
капацитета локалних заједница за подстицање развоја предузетништва. 

 
o Активности у сегменту обавјештавања о отвореним јавним позивима, а могу се навести 

следеће информације које су објављене на локалним интернет порталима, затим 
преко РТВ Добој, те послате директно на е-маил адресе потенцијалних корисника 
(апликаната), а то су: 

- Обавјештење представника Њемачке привреде у БиХ о потенцијалној сарадњи са 
Њемачким партнерима из области металопрерађивачке индустрије, 

- Обавјештење о јавном позиву за провођење стандардизоване услуге менторинга за 
микро, мала и средња предузећа. Услуга менторинга је намијењена микро, малим и 
средњим предузећима у циљу пружања подршке несметаном развоју и смањењу 
броја неуспјешних предузећа, кроз пружање свеобухватне и благовремене подршке 
корисницима.  

- Организовање обуке „Инструменти за идентификацију и припрему развојних 
пројеката“, 

- Активности информисања о отвореним пословним састанцима и сусретима који су 
предвиђени чланством Развојне агенције у пројекту „Европска мрежа 
предузетништва“. 

 

ПРОЈЕКАТ „Успостављање и промоција менторинг услуга малим и средњим предузећима 
у земљама Западног Балкана – фаза 2“.  
 
Агенција је у 2019. години започела активности са Републичком агенцијом за развој малих и 
средњих предузећа у оквиру пројекта „Успостављање и промоција менторинг услуга малим 
и средњим предузећима у земљама Западног Балкана – фаза 2“.  
Пројекат је подржан од стране Владе Јапана, а има за циљ успостављање системске подршке 
малим и средњим  предузећима кроз систем тзв. „менторства“ које би имплементирале 
обучене и квалификоване особе под надзором консултаната из Јапана. Наша Агенција је 
једна од неколико агенција из Републике Српске која је укључена у овај пројекат и која је 
делегирала два представника који су током 2019. године успјешно прошла систем обука и 
који су успјешно акредитивани. Након тога су у току 2019. године успјешно реализовали 
менторинг процес у два предузећа која су се пријавила на јавни позив за пословну подршку.  
 
Трајање овог пројекта је 4 године и очекује се сваке године повећање броја акредитованих 
ментора и послова у малим и средњим предузећима. У току 2022. године настављене су 
активности које због пандемије корона нису реализоване у потпуности али је сарадња 
настављена и битно је нагласати да сва предузећа која су тражила менторинг услуге, исту су 
добиле и бесплатно од стране сертификованих особа које су запослене у Агенцији. 
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Слика бр. 2 – Бесплатан програм подршке за МСП 

 

ПРОЈЕКАТ „ЕВРОПСКА МРЕЖА ПРЕДУЗЕНИТШТВА“.  
 
Градска развојна агенција Добој је у 2022. години наставила започете активности са 
Републичком агенцијом за развој малих и средњих предузећа у дијелу реализације 
активности предвиђених чланством у „Европској мрежи предузетништва“, а у складу са 
Оквирним уговором о сарадњи, концепта који је подржан од стране Европске комисије (енгл. 
Executive Agency for Small and Medium-sized Enterprises – ЕASME); 
 

 
Слика бр. 3 – Лого ЕМП 

 
ПРОЈЕКАТ „ПОДРШКА ПРЕДУЗЕТНИШТВУ“ У ОКВИРУ ЦЕФЕ ПРОЈЕКТА   
 
У мјесецу Новембру 2019. године смо започели преговоре са тренерима ЦЕФЕ у БиХ, како би 
омогућили предузетницима са нашег подручја учешће у пројекту „ПОДРШКА 
ПРЕДУЗЕТНИШТВУ“ уз финансијску подршку Градске управе и америчке амбасаде.  
 
Кроз ЦЕФЕ Програм подршке предузетништву, полазницима је осигурана обука у јачању 
личних предузетничких капацитета, подршка у изради бизнис плана и техничка подршка у 
регистрацији и покретању бизниса. За најбоље оцијењене бизнис планове осигурана је 
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финансијска подршка покретању бизниса, те, у складу са могућностима и процијењеним 
потребама, дугорочна менторска подршка кроз Мрежу подршке предузетништву. 
 

 
Слика бр. 4 – Потписивање споразума о сарадњи (Прва фаза пројекта) 

 

• Опис програма подршке 

1. Предмет позива: подношењем пријаве на овај Јавни позив, заинтересовани кандидати се 
аплицирају за учешће у  ЦЕФЕ програму подршке предузетништву, који се реализује у 
партнерству  Агенције и ЦЕФЕ БиХ. 

2. Прихватљиви пословни подухвати за учешчће у програму подршке: ЦЕФЕ програм подршке 
предузетништву отворен је за апликанте и пословне подухвате које као резултат 
подразумијевају формално оснивање привредног субјекта, без обзира на форму 
регистрације. Неприхватљивим се сматрају само они пословни подухвати који имају 
негативан утицај на људско здравље (нпр. алкохолна пића, духански производи, итд.) или 
околиш. 

3. Подносиоци/подноситељице: На овај позив пријавити се могу физичка лица са мјестом 
боравка на подручју града Добоја. Циљне групе које имају предност при аплицирању су 
младе особе (до 30 година) и жене. Од полазника се очекује: 

- Пословна идеја, чија разрада ће бити предметом рада у програму подршке, 
- Стручна спрема и потребно техничко искуство у струци која је релевантна за покретање 

пословног подухвата. Ово се нарочито односи на подухвате чија регистрација захтијева 
одговарајућу формалну стручну спрему оснивача, 

- Спремност за лични раст и развој у области пословних и предузетничких вјештина. 

4. Подношење пријаве за учешће: пријаве се запримају у периоду 20.01.- 21.02.2020 године, 
испуњавањем одговарајућег Апликационог формулара уз прилагање додатних докумената: 

5. Доказ о завршеној стручној спреми, 
6. Копија личне карте, 
7. ЦИПС пријава пребивалишта, 
8. Евентуална додатна документа по избору апликанта – докази о стеченим професионалним 

искуствима у областима релевантним за предузетнички подухват (копије докумената) 
Апликацију је могуће предати лично, на адреси Агенције за развој МСП Града Добој, 
Немањина 20, или електронски, на адресу agencijadoboj@gmail.com. Непотпуне пријаве неће 

mailto:agencijadoboj@gmail.com
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бити узети у обзир. Након истека овог Јавног позива, запримљене пријаве ће бити оцијењене 
од стране комисије састављене од представника ЦЕФЕ БиХ, Града Добој и независних 
експерата. Најбоље оцијењених 25  кандидата ће бити прихваћено у програм. У случају 
одустанка појединих кандидата, наредни кандидати, према додијељеној оцјени, ће бити 
позвани да учествују у програму. 
 
Доступни типови подршке: Полазници ЦЕФЕ програма подршке предузетништву учешћем у 
програму добијају: 

1. Обуку у јачању личних предузетничких капацитета, 
2. Менторство у развоју бизнис плана за одабрани подухват, 
3. Подршку у презентацији пословног подухвата стручној комисији, 
4. Финансијску подршку у покретању подухвата (само за најбоље оцијењене учеснике), 

Компоненте подршке приказане на горњој листи ће бити понуђене предузетницима који 
буду успјешно савладавали индивидуалне циклусе програма. Подршка у сваком циклусу 
условљена је успјешним завршетком претходног циклуса. У случају неиспуњавања преузетих 
обавеза, организатори задржавају право да искључе било којег учесника из програма 
подршке. 
 
Елементи програма подршке: 
Подршка развоју пословних подухвата се састоји од више фаза. Кандидати (учесници) који 
успјешно комплетирају задатке постављене у тренутној, добијају прилику да учествују у 
наредној фази подршке: 

• Фаза 1: процјена квалитета пословне идеје те личних капацитета и посвећености 
предузетника. Састоји се од дводневног догађаја на којем се процјењује квалитета и 
оригиналност пословне идеје те компетенције и посвећеност предузетника њеној 
реализацији. Успјех у овој фази подразумијева потврђену посвећеност предузетника 
реализацији подухвата те спремност за учење – прихватање нових знања из области 
предузетништва; 

• Фаза 2: Валидација пословне идеје. У овој фази учествују предузетници који су успјешно 
завршили прву фазу. У овој фази, која укупно траје 2 мјесеца, организују се 2 дводневна 
догађаја уз серију задатака за самостални рад; 

• Фаза 2.а: Израда бизнис плана пословног подухвата. Фаза се реализује паралелно са 
активностима обуке описаним у оквиру фазе 2 а подразумијева менторство у изради свих 
дијелова бизнис плана, укључујући и финансијске пројекције; 

• Фаза 3: Представљање пословних модела пред стручном комисијом за оцјену пословних 
планова. 

• Фаза 4: Финансијска подршка: Најбољим пословним подухватима биће понуђена 
финансијска подршка у покретању бизниса. Очекивани износ подршке је 5.000 КМ а број 
подржаних бизниса је 2. 

• Фаза 5: У случају бизниса чији квалитет и потенцијал указује на значајнији комерцијални и 
потенцијал за креирање радних мјеста доступна је додатна стручна и менторска подршка. 
  
Прва фаза пројекта започета је у јануару 2020. године и трајала је до јула 2020. године. 
Укупно 15 учесника прошло је 5 модула и у завршној фази укупно 2 пројекта су подржана и 
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финансијски са по 5.000 КМ, што је резултирало отварању два нова привредна субјекта и 
укупно четири нова радна мјеста.  
 

 
Слика бр. 5 – Потписивање уговора са два најбоље оцијењена полазника 

 
Крајем 2020. године потписан је уговор о сарадњи и прешло је се у имплементацију друге 
фазе пројекта, гдје је обезбјеђена менторска подршка за нових 15 учесника, као и по 5.000 
КМ за двије најбоље пословне идеје.  

 

 
Слика бр. 6 – Потписивање споразума о сарадњи (Друга фаза пројекта) 

Укупно 15 учесника прошло је 5 модула и у завршној фази укупно 2 пројекта су подржана и 
финансијски са по 5.000 КМ, што је резултирало отварању два нова привредна субјекта. 
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Слика бр. 7 – Потписивање уговора са два најбоље оцијењена полазника 

Крајем марта 2022. године потписан уговор за подршку младим стартап пројектима чиме је 
се прешло у трећу фазу пројекта, гдје је била обезбјеђена менторска подршка за нових 15 
учесника, као и по 5.000 КМ за двије најбоље пословне идеје.  

 

 
Слика бр. 8 - Потписивање споразума о сарадњи (Трећа фаза пројекта) 

На трећи јавни позив Градске развојне агенције Добој и Удружења тренера ЦЕФЕ у БиХ, кроз 
програм подузетничке подршке, од 15 пријављених финансијски су подржана два недавно 
покренута бизниса. 
Кроз посебно прописане критерије настојало се подржати пословне идеје у развоју углавном 
младих и иновативних подузетника. 
Један од критерија је био да бизнис не може бити старији од годину дана. Дакле, почетни 
капитал добијају од Градске развојне агенције, Градске управе и Удружења тренера „ЦЕФЕ-а“  
по пет хиљада КМ новчаних средстава и имају шест мјесеци времена да реализују свој 
програм. 
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Слика бр. 9 – Потписивање уговора са два најбоље оцијењена полазника 

 
 

ПРОЈЕКАТ „ОМЛАДИНСКА БАНКА ДОБОЈ“ 
 

Градска развојна агенција Добој пружила је менторску подршку раду Омладинске банке 
Добој чији рад финансирају Град Добој и Фондација Мозаик. Кроз рад Омладинске банке 
Добој финансира покретање једног бизниса у износу од 2.000 КМ годишње. 
Улога Агенције у раду ОБД-а је да пружи менторску подршку пријављеним кандидатима на 
Јавне позиве као и да изабраним кандидатима за покретање микробизниса пружи менторску 
и стручну помоћ при регистрацији и покретању бизниса. 

 

 
Слика бр. 10 – Лого Омладинске банке Добој 

 

ПРОЈЕКАТ „ФОНДАЦИЈА МОЗАИК“ 
 
У сарадњи са Фондацијом Мозаик покренули смо програм информисања наших грађана о 
свим могућностима које пружа фондација. Након шестогодишње успјешне сарадње Град 
Добој и Фондација Мозаик су, кроз програм Омладинске банке, потписали нови 
четворогодишњи уговор о сарадњи који подразумијева заједничку финансијску потпору од 
100.000 марака за реализацију пројеката неформалних група младих и њихових пословних 
идеја. 
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Реализована je дванаест пројекта у 2022. години, а двије хиљаде марака обезбијеђено је за 
покретање микробизниса. 
Градска развојна агенција Добој обавјештавала је грађане о понудама које нуди Стартуп 
Студио Фондације Мозаик.  

 
Слика бр. 11 – Лого Фондације Мозаик 

Фондације Мозаик тражи: 
 

- Појединце који имају обрт, а желе прећи у доо које ће основати у сувласништву са 
Фондацијом Мозаик, 

- Појединце који већ имају д.о.о. који не послује дуже од 5 година, немају приход већи од 
50.000 КМ годишње и имају максимално 5 упослених, а желе ући у партнерство са 
Фондацијом Мозаик. 

- Појединце који имају пословну идеју (нису регистровани) нису приоритет, али ће 
Фондација Мозаик им радо понудити сарадњу. 

  
Фондација Мозаик нуди нашим грађанима: 

 
- УЛАГАЊЕ до 40.000,00 КМ, уз услов за сувласништво од 1% до 49% зависно од договора 

са већинским власником. Просјечно улагање је 22.000 КМ /по бизнису. 
- САВЈЕТОВАЊЕ  и менторске услуге – плаћену експертску подршку стручњака из 

специфичних области у вриједности до 10.000 КМ по бизнису (консултације од стручњака 
које ми плаћа Фондација Мозаик). 

- ПОВЕЗИВАЊЕ С МОЗАИКОВИМ ПАРТНЕРИМА у БиХ, региону и свијету које може 
укључивати улиставање производа у асортиман партнера (нпр. трговачких ланаца), те 
повезивање са добављачима, купцима, отварање продајних канала и  сл. 

- ПОДРШКУ у маркетингу, продаји, рачуноводству и управљању трошковима у зависности од типа 

уговора. 

ОБУКА ЗА ПИСАЊЕ ЕУ ПРОЈЕКАТА 
 
Градска развојна агенција Добој је у сарадњи са развојном агенцијом Републике Српске 
организовала је четверодневни семинар у периоду од 20. до 23. децембра 2022. године на 
тему „Инструменти за идентификацију и припрему развојних пројеката“. Обука је била 
намијењена представницима локалних заједница, локалних развојних агенција и других 
институција које се баве развојем са подручја Добоја, Теслића и Модриче. 
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Уз подршку стручног ментора, полазници на конкретним примјерима учили су како да, 
самостално или у тиму, припреме пројектни приједлог према приступу логичке матрице која 
представља најраспрострањенију методу коју примјењују међународни и домаћи донатори. 
 
Након обуке, јединице локалне самоуправе, локалне развојне агенције и друге институције 
добијају оспособљен кадар који, у складу са потребама, може да идентификује и развија 
пројектне приједлоге према фондовима Европске уније и другим донаторима у БиХ. 
 
Циљ семинара је обука запослених у јединицама локалне самоуправе и локалним развојним 
агенцијама, институцијама, јавним предузећима и невладиним организацијама који се баве 
економским развојем у области идентификације, припреме и вођења развојних пројеката по 
европској методологији.  
 
Спремамо се за отварање фондова ЕУ са озбиљним финансијским износима. Циљ нам је да 
те процесе дочекамо потпуно спремни, односно да имамо обучене људе који могу да 
препознају позиве, да израђују пројектне приједлоге и да воде пројекте. 
 
ПРИСУСТВО КОНФЕРЕНЦИЈАМА И СЕМИНАРИМА 

 
У току 2022. године представници Агенције су учествовали на следећим конференцијама и 
семинарима: 
o Учешће на радионици за израду пројектних приједлога у организацији Републичке 

развојне агенције; 
o У Бања Луци присуство програму подршке предузетницима са потешкоћама у пословању 

који се органозовао у оквиру пројекта „Прихватање неуспјеха да би се олакшало пружање 
„друге шансе“ предузетницима у Дунавској регији“ – Danube Chance 2.0 у којем је 
Развојна агенција РС један од 17 партнера у пројекту и једини из БиХ; 

o Учешће на презентацији студије „Потенцијал западног Балкана за привлачење страних 
инвестиција у пост-ковид периоду“ у организацији Вањскотрговинске коморе БиХ; 

o Учешће на презентацији „Корак напријед - развој женског предузетништва у доба 
пандемије“; 

o Учешће на презентацији „Позив за представнике јединице локалне самоуправе на презентацију 
“научених лекција” из Јавног позива за мјеру подршке инвестицијама за унапређење и развој 
руралне/локалне тржишне инфраструктуре ; 

o Учешће на годишњем координационом састанаку са преставницима локалних развојних 

агенција и одјељења за привреду/локални економски развој градова и општина 

Републике Српске; 

o Представници Агенције учествовали су још на низ семинара/обука/презентација веѕаних 

за јачање људских капацитета и развоја МСП-а. 

 
УЧЕШЋЕ У РАДУ ПРИВРЕДНОГ САВЈЕТА 
  
Представник Агенције је активно учествовао у раду „Привредног савјета Града Добоја“ који 
је формиран одлуком градоначелника, а при чему је Агенција предвиђена за обављање 
техничких послова који се односе на рад овог радног тијела.  
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УЧЕШЋЕ У РАДУ САВЈЕТОДАВНОГ ТИЈЕЛА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ И ЗАПОШЉАВАЊЕ  
 
Представник Агенције је активно учествовао у раду „Савјетодавног тијела за образовање и 
запошљавање града Добој “, а при чему је Агенција предвиђена за обављање техничких 
послова који се односе на рад овог радног тијела. У оквиру ових активности одржано је 
неколико радних састанака. 
 
САРАДЊА СА ЗАВОДОМ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
 
У току 2022. године Агенција је сарађивала са Заводом за запошљавање у циљу смањења 
незапослености на подручју града Добој. Завод за запошљавање се активно укључио и у 
промоцију поменутог пројекта „Програм подршке предузетништву у граду Добоју“. 
 

III НЕРЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ 
 
Агенција у протеклом периоду, није била у могућности да у потпуности реализује пројекте 
који су били предвиђени Програмом рада за 2022. годину, а који су дефинисани документом 
„Стратегија интегрисаног локалног развоја општине Добој 2011-2020. година“. Агенција 
дјелује као непрофитна организација (према Закону о подстицању развоја малих и средњих 
предузећа, Службени гласник Републике Српске, број 50/13), те нема властитих прихода, а 
није било заинтересованих међународних донатора који би финансирали наведене пројекте.          

 
 

IV ПРЕПОРУКЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА  
 
У наставку наводимо основне препоруке за унапређење рада Агенције у наредном периоду: 

 

• Наставити са започетом сарадњом са Републичком агенцијом на реализацији 
заједничких пројеката са међународним развојним организацијама, с циљем припреме, 
аплицирања и реализације пројеката од интереса за мала и средња предузећа и 
локалну заједницу у цјелини, као што су: 

 

• У сарадњи са надлежниим републичким и локалним институцијама реализовати 
активности које се односе на сегмент подршке успостављању и развоју пословних зона 
(од планирања, пројектовања, израде инвестиционих студија, до конкретне 
имплементације и уређења локација). 

 

• Наставити сарадњу са Заводом за запошљавање  и Градским одјељењима у циљу 
смањења броја незапослених на територији града Добој, као и подстицања развоју 
новорегистрованих привредних субјеката на нашем подручју. 

 

• Наставити сарадњу са међународним организацијама у циљу смањења броја 
незапослених на територији града Добој, кроз разне пројекте и програме подршке 
предузетништву у граду Добоју. 



 15 

 

• Уколико мјере дозволе организовати Сајам запошљавања у граду Добоју у сарадњи са 
Привредним савјетом и Савјетодавним тијелом за образовање и запошљабање. 

 

 

V ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЈЕШТАЈ О ПОСЛОВАЊУ 
 

Финансијски извјештаји Агенције за 2022. годину (Биланс стања, Биланс успјеха, Биланс 
токова готовине, Ноте уз финансијске извјештаје) су благовремено састављени и предати у 
АПИФ (Агенција за привредне и финансијске регистре), те усвојени од стране Управног 
одбора Агенције. Подаци наведени у Финансијским извјештајима су усклађени са 
Финансијским планом Агенције за 2022. годину. 
 
 
Број: 190/23 
Датум: 16.03.2023. године 

         в.д.  директора 
 

______________________ 
     /Алекса Мирчетић/  
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