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ОПШТИ ПОДАЦИ О ЈП РТВ ДОБОЈ д.о.о. 

Радио Добој је основан 17. априла 1967. године Одлуком Скупштине општине 

Добој, као установа од посебног значаја за задовољавање информативних, 

културних и других потреба грађана. До 1990. године Радио-Добој је пословао у 

саставу Државног предузећа „Глас комуна“, а те године ове двије издавачке куће 

дијеле се у два засебна предузећа. „Глас  комуна“ је 1996. године приватизован, 

док је капитал у Радио Добоју и данас 100% државни (власништво Града Добој). 

 Скупштина Града Добоја, у функцији скупштине овог Јавног предузећа је на 

сједници одржаној 8. маја 2014. године, усвојила Статут Јавног преузећа „Радио 

телевизија Добој“, д.о.о. које од тад престаје да послује под називом ЈП Радио Добој 

са п.о, а започиње пословање под данашњим називом ЈП „РТВ Добој“ д.о.о.  

Као такво, ЈП РТВ Добој д.о.о. са сједиштем у Улици Милоша Обилића 1, 74000 

Добој регистровано је Рјешењем о регистрацији Окружног привредног суда у 

Добоју под бројем 60-0-Рег-15-000 952 од 18.11.2015.   

ЈП РТВ Добој д.о.о је носилац дозволе Регулаторне агенције за комуникације у БиХ, 

за земаљско емитовање радијског програма на фреквенцији 96,3 МХз са 

предајника на локацији Циганиште дозвољене снаге емитовања на 800 МХз, а од 

2011. године и дозволе за емитовање телевизијског програма путем других 

кабловских оператера. 

 

II         ОРГАНИ УПРАВЉАЊА И ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА 

У складу са законским одредбама, органе управљања чине Надзорни одбор и 

директор. Надзорни одбор се састоји од предсједника НО и два члана, које именује 

и разрјешава Скупштина града Добој. 

Директор води пословање Предузећа, заступа и представља Предузеће, одговоран 

је за законит рад и пословање, организује активности предузећа и обавља друге 

послове који су законским оквиром и Статутом дефинисани као надлежност 

директора. 

Органи управљања се именују на период од 4 године. 

ЈП Радио-телевизија Добој д.о.о. поред директора, тренутно запошљава 9 радника 

и 2 хонорарна сарадника. Структуру запослених чини 3 радника са ВСС и 6 

радника са ССС који су распоређени на сљедећа радна мјеста: 

Уредник информативног програма- 1 извршилац, новинар -1 извршилац; водитељ 

– 1 извршилац; тонски сниматељ – 2 извршиоца; монтажер и сниматељ – 2 

извршиоца; технички секретар 1 извршилац и реализатор програма – 1 

извршилац. Сваки запосленик на наведеним радним мјестима обавља послове и 
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задатке дефинисане Правилником о уутрашњој организацији и систематизацији 

радних мјеста у ЈП РТВ Добој д.о.о.  

 

   III     ОСТВАРЕНЕ АКТИВНОСТИ ЗА ИЗВЈЕШТАЈНИ ПЕРИОД 

Што се тиче радијског програма нашег Предузећа, може се рећи да су планиране 

активности за ову годину у потпуности реализоване.  Радио Добој је на дневној 

бази емитовао 15 сати властитог програма, која означава програмске сегменте 

који се састоје од властите продукције, копродукције и купљених/набављених 

програма. 

Значи, у периоду од 01.01.2022. до 31.12. 2022. године емитовано је укупно 

329.000 минута радијског програма, од чега се на музичко-забавни програм 

односи 166.200 минута. (50,52% од укупног програма) 

Информативно-политички програм је заступљен са 74.560 минута,(22,54%) 

затим спортски програм са 1.690 минута(0,48%) а дјечији програм чини 1.550 

минута.(0,49% од укупног програма) 

Свакако најзначајнији податак за пословање је маркетиншки програм радија који 

је у 2022. години  емитован 85.000 минута. (25,40% од укупног програма) Ако се 

упореде планирани финансијски ефекат и реализација, може се рећи да остварена 

маркетиншка добит  износи око 70% планиране. 

Једна од неповољних околности је и отежана наплата потраживања, што умногоме 

успорава реализацију предвиђених пројеката и активности. Наравно уз све ово 

мора се имати на уму и ограничење удјела маркетинга у програму радијских 

станица као јавних предузећа које регулисано прописима Регулаторне агенције за 

комуникације БиХ. 

Телевизијски програм ЈП РТВ Добој д.о.о. се може гледати у програмској понуди 

кабловских оператера“ Супернова“ д.о.о. Добој, „Стокић“ д.о.о. Добој, „КТВ Е-Г-Е“ 

Добој Југ, „Фокус –М“ д.о.о, Милићи и „Детел“д.о.о. из Сарајева. 

Свакодневно се емитује 15 сати програма који чини властити програм и 

размијељени, те купљени/набављени програм. 

Интернет портал www.rtvdoboj.org  је током 2022. године имао у просјеку око 

6.700 посјета дневно и може се рећи да број читалаца/посјетилаца континуирано 

расте. Такође, на друштвеним мрежама Фејсбук и Твитер смо значајно присутни и 

све вијести са портала преносимо путем истих, те је сходно настојањима, 

постигнута већа ефикасност пласмана наших вијести на друштвеним мрежама.  

 

http://www.rtvdoboj.org/
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IV      ОДСТУПАЊА ОД ПЛАНИРАНИХ АКТИВНОСТИ 

Финансијска средства која су нам неопходна за реализацију активности 

покретања телевизијског програма у пуном смислу – сопствена продукција, 

монтажа, режија, емитовање у одговарајућим  форматима у склопу пакета 

кабловских оператера,  свакако су значајна.  

Стога су те активности подијељене у двије фазе, ради лакшег финансирања и прва, 

тежа и захтјевнија фаза је окончана у претходном периоду.  Реконструкција 

пословних просторија и прилагођавање у простор за режију, монтажу и снимање 

је окончан. Такође је дјелимично набављена техничка опрема и опремљен студио 

за снимање.  

Kao и претходних година и у 2022. години планирана је набавка дијела опреме за 

теренску продукцију, монтажу и емитовање ТВ програма, као и опреме за студио и 

режију (камере, расвјета, ТВ видео и аудио миксета, те сва остала пропратна 

опрема). На тај начин би се постигао садржајно и технички квалитетнији 

телевизијски програм регионалног карактера који би се емитовао путем 

кабловских оператера са којима смо постигли договор о уврштавању нашег ТВ 

програма у пакете њихове понуде. 

 На жалост, овај дио пројекта већим дијелом још није реализован, те се стога дио 

нереализованих активности пролонгирају за наредни период. 

За 2022. годину планирано је потписати уговор са „Мтел-ом“ БиХ, чиме би 

регулисали емитовање нашег програма у кабловској телевизији овог оператера, а 

све у складу са Рјешењима РАК-а којим су првобитно регулисане дозволе 

емитовања РТВ програма до 31.12.2021. године а недавно и продужењем Рјешења 

у периоду од 1о година, тј. до 31.12.2031.године. И поред предузетих активности, 

уговор са највећим опратером на простору Републике Српске још увијек није 

потписан, што умногоме ограничава гледаност нашег програма и маркетиншке 

добити.  

Промјеном власничке структуре оператера бившег „Елта кабел-а“ д.о.о.  а сада 

„Супернова“ д.о.о. умногоме су се промијениле међусобне обавезе проистекле из 

Уговора и маркетиншке компензације, а на терет нашег Предузећа. 

Осим тога, тешка наплативост реализованих услужних/маркетиншких услуга, као 

и потешкоће са субвенционисањем финансијских обавеза  од стране оснивача 

довеле су до финансијских показатења приказних у табели. 

Што се тиче људских ресурса, план  за 2022. годину је модификован јер је због 

објективних околности дошло до смањења броја запослених. 

Тиме је рад предузећа донекле отежан али се зацртане радне активности 

оставрују реорганизацијом и ефикаснијим дјеловањем али је и даље неопходно 
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предузети још низ активности које би кроз људске ресурсе као најбитније, 

побољшали пословање Предузећа 

 

V    ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЈЕШТАЈ 

 
Рачун 
 

 
             ПОЗИЦИЈА 

 
Напомен
е 

        ИЗНОС 
 
   2022.година 

    ИЗНОС 
 
2021.година 

 ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ И РАСХОДИ    
61, 
650-659 

Пословни приходи  245.866,00 325.305,00 

500-523 
530-556 

Пословни расходи  404.262,00 457.741,00 

 ПОСЛОВНИ ДОБИТАК    
 ПОСЛОВНИ ГУБИТАК  158.396,00 132.436,00 
 ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ И 

 РАСХОДИ 
   

66 Финансијски приходи    
56 Финансијски расходи  17,00 3,00 
 ДОБИТАК РЕДОВНЕ АКТИВНОСТИ    
 ГУБИТАК РЕДОВНЕ АКТИВНОСТИ  158.413,00 132.439,00 
 ОСТАЛИ ПРИХОДИ РАСХОДИ    
67 Остали приходи    
57 Остали расходи  7,00 111,00 
 ДОБИТАК ПО ОСНОВУ ОСТАЛИХ 

ПРИХОДА И РАСХОДА 
  

0 
 

0 
 ПРИХОДИ И РАСХОДИ ОД 

УСКЛАЂИВАЊА ВРИЈЕДНОСТИ 
ИМОВИНЕ 

   

68 Приходи од усклађив. вриј. имовине  0 0 
58 Расходи од усклађив. вриј. имовине  0 0 
 ДОБИТАК ПО ОСНОВУ 

УСКЛАЂИВАЊА ВРИЈЕД. ИМОВИНЕ 
  

0 
 

0 
 ГУБИТАК ПО ОСНОВУ 

УСКЛАЂИВАЊА ВРИЈЕД. ИМОВИНЕ 
  

 
 

690 и 
691 

ПРИХОДИ ПО ОСН. ПРОМЈ. РАЧ. 
ПОЛИТИКА И ИСПРАВКЕ ГРЕШАКА 
ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА 

  
0 

 
0 

590 и 
591 

РАСХОДИ ПО ОСН. ПРОМЈ.РАЧ. 
ПОЛИТИКА И ИСПРАВКЕ ГРЕШАКА 
ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА 

  
0 

 
0 

 ДОБИТАК И ГУБИТАК ПРИЈЕ 
ОПОРЕЗИВАЊА 

 
 

 
0 

 
0 

721  
ТЕКУЋИ И ОДЛОЖ. ПОРЕЗ НА ДОБИТ 

 
        

 
0 

 
0 

 НЕТО ДОБИТАК И ГУБИТАК    
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ПЕРИОДА  0 0 
 УКУПНИ ПРИХОДИ  245.866,00 325.447,00 
 УКУПНИ РАСХОДИ  404.286,00 457.855,00 
724 МЕЂУДИВИДЕНДЕ И ДР. ВИДОВИ 

РАСП. ДОБИТКА У ТОКУ ПЕРИОДА 
  

0 
 

0 
 Просјечан бр. запослених по осн. ч. рада  11 15 
 Прос.бр. запослених по осн.ст.на кр.мј  11 15 
     

 

 

VI      ЗАКЉУЧАК 

ЈП „РТВ Добо“ј д.о.о. је током претходних  година, захваљујући подршци и 

средствима нашег оснивача – Града Добој, успјело потпуно прилагодити нове 

просторије потребама функционисања радио станице регионалног карактера, 

купити  нову студијску опрему потребну за продукцију и реализацију радијског 

програма, опрему за емитовање путем новог предајника, повезати студио и режију 

са предајником путем оптичког кабла дужине 5,5 километара.  

Као резултат тога је респектабилна програмска шема за једну регионалну радио 

станицу. Успјели смо побољшати структуру запослених, постићи задовољавајући 

ниво слушаности с обзиром да наш радијски програм емитујемо и путем 

интернета/онлајн, а наш стрим преузимају многе глобалне веб странице или 

апликације за емитовање радијског програма.  

 Од 2017. године смо пустили у експериментални рад и ТВ програм који је 

углавном базиран на емисијама које су набављене путем Уговора о међусобној 

пословно-техничкој сарадњи са продукцијским и медијским кућама из Региона, 

првенствено из Србије и БиХ. Мањим дијелом, програмска шема се реализује из 

сопствене продукције.   

Јавно предузеће „РТВДобој“ д.о.о. би постало препознатљиво и добро 

позиционирано на ширем регионалном подручју, тј. гледаношћу у  већем дијелу 

Републике Српске и Федерације БиХ, док је слушаност радијског програма у 

сталном повећању, између осталог, захваљујући и напредним технологијама које 

га приближавају слушаоцима.  

                                 

                                        ЈП РТВ Добој д.о.о. 

       ______________________________________ 

                         Александар Новаковић, в.д. директора 




