
Број 3 27. март 2026. године

Годишња претплата 100 КМ
Цијена једног примјерка 10 КМ
Жиро рачун КМ 
5620050000157390
НЛБ Развојна банка
Врста прихода 729124
Буџетска организација 9999999
--- Град Добој ---

СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК 
ГРАДА ДОБОЈ

На основу члана 39. и 82. став 2. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25), члана 35. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17 
и 3/22) и члана 75. и 128. Пословника о раду 
Скупштине града Добој („Службени гласник 
Града Добој“, број 1/17 и 5/25), Скупштина 
града Добој, на 12. редовној сједници одржаној 
дана 26.03.2026. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
o ангажовању новчаних средстава

I
Одобрава се ангажовање новчаних средста-

ва у износу од 5.000,00 КМ, Заједници етажних 
власника Војводе Синђелића 55, на име финан-
сијске помоћи за реализацију пројекта сана-
ције и потпуне замјене кровне инструкције.

II
Реализација ове Одлуке извршиће се прено-

сом средстава из тачке I Одлуке на жиро – ра-
чун ЗЕВ-а Војводе Синђелића 55.

III
За реализацију ове Одлуке задужује се 

Одјељење за финансије Града Добој.

IV
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-74/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. и 82. став 2. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25), члана 35. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17 
и 3/22) и члана 75. и 128. Пословника о раду 
Скупштине града Добој („Службени гласник 
Града Добој“, број 1/17 и 5/25), Скупштина 
града Добој, на 12. редовној сједници одржаној 
дана 26.03.2026. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
o ангажовању новчаних средстава

I
Одобрава се ангажовање новчаних средста-

ва у износу од 37.000,00 КМ, Заједници ета-
жних власника Краља Александра 82, на име 
финансијске помоћи за санацију заједничких 
дијелова зграде.

II
Реализација ове Одлуке извршиће се прено-

сом средстава из тачке I Одлуке на жиро – ра-
чун ЗЕВ-а Краља Александра 82.

А К Т И  С КУ П Ш Т И Н Е
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III
За реализацију ове Одлуке задужује се 

Одјељење за финансије Града Добој.

IV
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-75/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. и 82. став 2. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25), члана 35. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17 
и 3/22) и члана 75. и 128. Пословника о раду 
Скупштине града Добој („Службени гласник 
Града Добој“, број 1/17 и 5/25), Скупштина 
града Добој, на 12. редовној сједници одржаној 
дана 26.03.2026. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
o ангажовању новчаних средстава

I
Одобрава се ангажовање новчаних средста-

ва у износу од 20.000,00 КМ, Српском сокол-
ском друштву „Свети Ђорђе“ Добој, на име 
финансијске помоћи за редовне активности 
предвиђене програмом рада Српског соколског 
друштва „Свети Ђорђе“, за 2026. годину.

II
Реализација ове Одлуке извршиће се преносом 

средстава из тачке I Одлуке на жиро – рачун Срп-
ског соколског друштва „Свети Ђорђе“ Добој.

III
За реализацију ове Одлуке задужује се 

Одјељење за финансије Града Добој.

IV
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-76/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 13. Зако-
на о локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25), члана 35. став 2. тачка 13. Ста-
тута Града Добој („Службени гласник Града 
Добој“, број 1/17 и 3/22), члана 128. став 1. 
Пословника о раду Скупштине града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17 и 
5/25), Скупштина града Добој, на 12. редовној 
сједници одржаној дана 26.03.2026. године,  
д о н о с и

ОДЛУКУ
о уступању опреме и моторног возила

I
Под условима и на начин регулисан овом 

одлуком врши се уступање опреме – програм 
за рачунар, канцеларијски намјештај, опрема и 
моторно возило марке Peugeot 301 (специфика-
ција опреме у прилогу)

II
Предметна опрема и моторно воззило усту-

пају се Центру за збрињавању омладине и дје-
це Добој.

III
На основу ове Одлуке врши се без накнаде 

трајно уступање власништва опреме и мотор-
ног возила из тачке I на наведеној установи из 
тачке II ове Одлуке.

IV
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-77/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 50. став 5. и члана 52. 
став 3. Закона о уређењу простора и грађењу 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 
40/13, 106/15, 3/16 и 84/19), члана 39. Закона 
о локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25), члана 35. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17 и 
3/22), Скупштина града Добој, на 12. редовној 
сједници одржаној дана 26.03.2026. године,  
д о н о с и



 

Број 3	 С Л У Ж Б Е Н И  ГЛ АС Н И К 	 Страна 3

ОДЛУКУ
о усвајању Регулационог плана  
„Бивша болница Добој“ Добој

I
Усваја се Регулациони план „Бивша болни-

ца Добој“ Добој (у даљем тексту: План).

II
Елаборат Плана састоји се од текстуалног и 

графичког дијела. План садржи:
ОПШТИ ДИО
ТЕКСТУАЛНИ ДИО
А. Уводни дио
Б. Анализа и оцјена стања
В. Циљеви просторног развоја
Г. Програм (Концепт) Плана
Д. Урбанистичко технички услови
Ђ. Плански предмјер и предрачун уређења 

градског грађевинског земљишта
ГРАФИЧКИ ДИО
А. КАРТЕ СТАЊА
1. Ажуран план парцелације
2. Карте власништва над земљиштем
3. Подјела обухвата плана на зоне по намје-

нама, типологијама изградње према врстама 
објеката, заузетости парцела, спратности и 
другим критеријумима

4. Постојећа функционална организација у 
обухвату плана

5. Инжењерско – геолошка карта
6. Извод из Урбанистичког плана Град Добој 

(„Службени гласник Града Добој“, број 5/25)
Б. КАРТЕ ПЛАНИРАНОГ РЈЕШЕЊА
7. Границе плана одређене по катастарским 

честицама
8. План намјене површина
9. План парцелације и препарцелације
10. План организације простора
11. План организације јавних површина и 

објеката
12. План саобраћаја
13. План хидротехничке инфраструктуре
14. План енергетске и телекомуникационе 

инфраструктуре
15. План термоенергетске инфраструктуре
16. План регулационих и грађевинских ли-

нија

17. План зелених површина
18. План рушења

III
Елаборат Плана, израдио је „Добојинвест“ 

а.д. Добој у марту 2026. године и чини састав-
ни дио ове Oдлуке.

Елаборат из претходног става ове тачке на-
лази се у прилогу Одлуке из тачке I.

IV
План је основа за парцелацију грађевинског 

земљишта по прописима о уређењу простора и 
грађењу.

V
План се излаже на стални јавни увид код ор-

гана управе надлежног за послове просторног 
уређења.

VI
О провођењу ове Одлуке стараће се орган из 

тачке V ове Одлуке.

VII
Ступањем на снагу ове Одлуке престају да 

важе раније донесени просторно – плански 
документи проведбеног карактера, у дијелу у 
којем нису у сагласности са Планом.

VIII
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-78/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 50. став 5. и члана 52. 
став 3. Закона о уређењу простора и грађењу 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 
40/13, 106/15, 3/16 и 84/19), члана 39. Закона 
о локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25), члана 35. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17 и 
3/22), Скупштина града Добој, на 12. редовној 
сједници одржаној дана 26.03.2026. године,  
д о н о с и



 

Страна 4	 С Л У Ж Б Е Н И  ГЛ АС Н И К 	 Број 3

ОДЛУКУ
о усвајању измјене и допуне дијела  

Регулационог плана „Средњошколски  
центар – Усора“ Добој

I
Усваја се измјена и допуна дијела Регула-

ционог плана „Средњошколски центар – Усо-
ра“ Добој (у даљем тексту: План).

II
Елаборат Плана састоји се од текстуалног и 

графичког дијела. План садржи:
ОПШТИ ДИО
ТЕКСТУАЛНИ ДИО
А. Уводни дио
Б. Анализа и оцјена стања
В. Циљеви просторног развоја
Г. Програм (Концепт) Плана
Д. Урбанистичко технички услови
ГРАФИЧКИ ДИО
А. КАРТЕ СТАЊА
1. Ажуран план парцелације
2. Карте власништва над земљиштем
3. Подјела обухвата плана на зоне по намје-

нама, типологијама изградње према врстама 
објеката, заузетости парцела, спратности и 
другим критеријумима

4. Постојећа функционална организација у 
обухвату плана

5. Инжењерско-геолошка карта
6. Извод: Границе плана
Б. КАРТЕ ПЛАНИРАНОГ РЈЕШЕЊА
7. Границе плана одређене по катастарским 

честицама
8. План намјене површина
9. План парцелације и препарцелације
10. План организације простора
11. План организације јавних површина и 

објеката
12. План саобраћаја
13. План хидротехничке инфраструктуре
14. План енергетске и телекомуникационе 

инфраструктуре
15. План термоенергетске инфраструктуре
16. План регулационих и грађевинских ли-

нија
17. План зелених површина

III
Елаборат Плана, израдио је „Добојинвест“ 

а.д. Добој у јануару 2026. године и чини са-
ставни дио ове Oдлуке.

Елаборат из претходног става ове тачке на-
лази се у прилогу Одлуке из тачке I.

IV
План је основа за парцелацију грађевинског 

земљишта по прописима о уређењу простора и 
грађењу.

V
План се излаже на стални јавни увид код ор-

гана управе надлежног за послове просторног 
уређења.

VI
О провођењу ове Одлуке стараће се орган из 

тачке V ове Одлуке.

VII
Ступањем на снагу ове одлуке престају да 

важе раније донесени просторно – плански 
документи проведбеног карактера, у дијелу у 
којем нису у сагласности са Планом.

VIII
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-79/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 52. став 2. и 58. став 2. За-
кона о уређењу простора и грађења („Службени 
гласник Републике Српске“, број 40/13, 106/15, 
3/16 и 84/19), члана 39. Закона о локалној само-
управи („Службени гласник Републике Српске“, 
број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 114/25), члана 
35. Статута Града Добој („Службени гласник 
Града Добој“, број 1/17 и 3/22), Скупштина гра-
да Добој, на 12. редовној сједници одржаној 
дана 26.03.2026. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о измјени и допуни Програма мјера и 

активности за утврђивање стања и уређења 
простора за 2026–2027. годину

I
У Програму мјера и активности за утврђи-

вање стања и уређења простора за 2026-2027. 



 

Број 3	 С Л У Ж Б Е Н И  ГЛ АС Н И К 	 Страна 5
годину („Службени гласник Града Добој“, број 
2/26), (у даљем тексту: Програм), у дијелу План 
израде просторно планске документације, до-
дају се тачке 34 и 35 које гласе:

„34. Измјена и допуна дијела Регулационог 
плана „Центар“ Добој, блок 8

Рок израде: 6 мјесеци.„
„35. Измјена и допуна дијела Регулационог 

плана „Центар“ Добој, блок 5
Рок израде: 6 мјесеци.„

II
Остали дијелови Програма из тачке I ове 

Одлуке остају непромијењени.

III
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-80/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 35. став (1) члана 40. став 
(1) и члана 52. став (3) Закона о уређењу про-
стора и грађењу („Службени гласник Републике 
Српске“, број 40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 
84/19), члана 39. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 
97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 114/25), члана 35. 
Статута Града Добој („Службени гласник Гра-
да Добој“, број 1/17 и 3/22), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о приступању измјени и допуни дијела 

Регулационог плана „Центар“ Добој, блок 8

I
Приступа се измјени и допуни дијела Ре-

гулационог плана „Центар“ Добој, блок 8 (у 
даљем тексту: План).

II
Подручје за које се врши измјена Плана на-

лази се у Добоју, а обухвата парцеле означене 
као к.ч. број: 5701 (дио), 5698/1 (дио) и 5703/5 
(дио) све к.о. Добој. Подручје обухвата 0,03 
ha.

III
Саставни дио ове Одлуке је графички при-

лог са уцртаним границама обухвата измјене 
Плана.

IV
Плански период у смислу члана 40. став (3) 

под в) Закона о уређењу простора и грађењу 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 
40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19) је 10 
година.

V
На подручју за које се врши измјена Пла-

на, планира се доградња постојећег пословног 
објекта, спратности По+П.

За измјену Плана дефинишу се сљедеће 
смјернице:

- План израдити у складу са одредбама За-
кона о уређењу простора и грађењу („Слу-
жбени гласник Републике Српске“, број 40/13, 
2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19), те другим 
прописима из посебних области релевантних 
за планирање и уређење простора (саобраћај, 
снабдијевање водом и енергијом, телекому-
никације, заштита од природних непогода и 
техничких инцидената, заштита ваздуха, воде, 
тла, природних вриједности, културних доба-
ра, пољопривредног и шумског земљишта и 
других елемената животне средине и др.);

- Приликом израде Плана потребно је води-
ти рачуна о јавном интересу и општим и посеб-
ним циљевима просторног развоја;

- Носилац израде Плана обавезан је обе-
збиједити усаглашеност његове израде са до-
кументом просторног уређења ширег подручја, 
односно да је у сагласности са важећим план-
ским документом најближег претходног нивоа.

VI
Рок израде Плана је 6 (шест) мјесеци од 

избора носиоца израде Плана.

VII
Средства за израду Плана обезбиједиће под-

носилац захтјева за израду плана.

VIII
Носилац припреме Плана је Одјељење за 

просторно уређење Град Добој. Носилац изра-
де Плана биће одређен у складу са процедуром 
прописаном Законом о јавним набавкама. Град 
Добој ће закључити уговор са носиоцем израде 
планског документа.
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IX
Носилац припреме утврђује нацрт Плана, 

мјесто, вријеме и начин излагања нацрта на 
јавни увид у трајању од најмање 30 (тридесет) 
дана. О нацрту Плана обавиће се јавна расправа.

X
На основу резултата јавне расправе и за-

узетих ставова по приспјелим примједбама 
на нацрт Плана, носилац припреме утврђује 
приједлог Плана и подноси га на усвајање и 
доношење.

XI
Сви субјекти планирања дужни су да дају 

расположиве податке и друге информације 
неопходне за израду Плана.

XII
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-81/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу чл. 43. став 1, Закона о уређењу 
простора и грађењу („Службени гласник Ре-
публике Српске“, број 40/13, 106/15, 3/16 и 
84/19), члана 39. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 
97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 114/25), члана 35. 
Статута Града Добој („Службени гласник Гра-
да Добој“, број 1/17 и 3/22), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о именовању Савјета за праћење измјене и 

допуне дијела Регулационог плана  
„Центар“ Добој, блок 8

I
Именује се Савјет за праћење измјене и до-

пуне дијела Регулационог плана „Центар“ До-
бој, блок 8.

1. Синиша Лукић, дипл.инж.арх. – предсједник,
2. Радислав Мишић, дипл.инж.арх. – члан,
3. Никола Јеринић, дипл. инж.грађ. – члан,
4. Зоран Стојановић, дипл.инж. грађ. – члан,
5. Радован Бјелановић, дипл.инж. маш. – 

члан,

6. Џенана Ахметашевић, дипл. правник – 
члан,

7. Ненад Савић, дипл. инж.ел. – члан.

II
Савјет се именује за:
Измјену и допуну дијела регулационог пла-

на „Центар“ Добој, блок 8.

III
Савјет плана прати израду докумената про-

сторног уређења и заузима стручне ставове 
према питањима општег, привредног и про-
сторног развоја територијалне јединице, одно-
сно подручја за које се документ доноси и зау-
зима стручне ставове у погледу рационалности 
и квалитета предложених планских рјешења, 
усаглашености докумената са документима 
просторног уређења, који представљају основу 
за његову израду, као и усаглашеност докумен-
та са одредбама Закона о уређењу простора и 
грађењу („Службени гласник Републике Срп-
ске“, број 40/13, 106/15, 3/16 и 84/19) и другим 
прописима заснованим на закону.

IV
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-82/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 35. став (1) члана 40. став 
(1) и члана 52. став (3) Закона о уређењу про-
стора и грађењу („Службени гласник Републике 
Српске“, број 40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 
84/19), члана 39. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 
97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 114/25), члана 35. 
Статута Града Добој („Службени гласник Гра-
да Добој“, број 1/17 и 3/22), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о приступању измјени и допуни дијела 

Регулационог плана „Центар“ Добој, блок 5

I
Приступа се измјени и допуни дијела Ре-

гулационог плана „Центар“ Добој, блок 5 (у 
даљем тексту: План).
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II

Подручје за које се врши измјена Плана на-
лази се у Добоју, а обухвата парцеле означене 
као к.ч. број: 5475/1, 5475/3, 5349/1 (дио) и 
8260 (дио) све к.о. Добој. Подручје обухвата 
1,40 ha.

III
Саставни дио ове Одлуке је графички при-

лог са уцртаним границама обухвата измјене 
Плана.

IV
Плански период у смислу члана 40. став (3) 

под в) Закона о уређењу простора и грађењу 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 
40/13, 2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19) је 10 
година.

V
На подручју за које се врши измјена Плана, 

планира се надоградња постојећег пословног 
објекта, максималне спратности до П+3.

За измјену Плана дефинишу се сљедеће 
смјернице:

- План израдити у складу са одредбама За-
кона о уређењу простора и грађењу („Слу-
жбени гласник Републике Српске“, број 40/13, 
2/15, 106/15, 3/16, 104/18 и 84/19), те другим 
прописима из посебних области релевантних 
за планирање и уређење простора (саобраћај, 
снабдијевање водом и енергијом, телекому-
никације, заштита од природних непогода и 
техничких инцидената, заштита ваздуха, воде, 
тла, природних вриједности, културних доба-
ра, пољопривредног и шумског земљишта и 
других елемената животне средине и др.); При-
ликом израде Плана потребно је водити рачуна 
о јавном интересу и општим и посебним циље-
вима просторног развоја;

- Носилац израде Плана обавезан је обе-
збиједити усаглашеност његове израде са до-
кументом просторног уређења ширег подручја, 
односно да је у сагласности са важећим план-
ским документом најближег претходног нивоа.

VI
Рок израде Плана је 6 (шест) мјесеци од 

избора носиоца израде Плана.

VII
Средства за израду Плана обезбиједиће под-

носилац захтјева за израду плана.

VIII
Носилац припреме Плана је Одјељење за 

просторно уређење Град Добој. Носилац изра-

де Плана биће одређен у складу са процедуром 
прописаном Законом о јавним набавкама. Град 
Добој ће закључити уговор са носиоцем израде 
планског документа.

IX
Носилац припреме утврђује нацрт Плана, 

мјесто, вријеме и начин излагања нацрта на 
јавни увид у трајању од најмање 30 (тридесет) 
дана. О нацрту Плана обавиће се јавна распра-
ва.

X
На основу резултата јавне расправе и за-

узетих ставова по приспјелим примједбама 
на нацрт Плана, носилац припреме утврђује 
приједлог Плана и подноси га на усвајање и 
доношење.

XI
Сви субјекти планирања дужни су да дају 

расположиве податке и друге информације 
неопходне за израду Плана.

XII
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-83/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу чл. 43. став 1, Закона о уређењу 
простора и грађењу („Службени гласник Ре-
публике Српске“, број 40/13, 106/15, 3/16 и 
84/19), члана 39. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 
97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 114/25), члана 35. 
Статута Града Добој („Службени гласник Гра-
да Добој“, број 1/17 и 3/22), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о именовању Савјета за праћење измјене и 

допуне дијела Регулационог плана „Центар“ 
Добој, блок 5

I
Именује се Савјет за праћење измјене и до-

пуне дијела регулационог плана „Центар“ До-
бој, блок 5.
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1. Синиша Лукић, дипл.инж.арх. – предсјед-
ник,

2. Радислав Мишић, дипл.инж.арх. – члан,
3. Никола Јеринић, дипл. инж.грађ. – члан,
4. Зоран Стојановић, дипл.инж. грађ. – члан,
5. Радован Бјелановић, дипл.инж. маш. – 

члан,
6. Џенана Ахметашевић, дипл. правник – 

члан,
7. Ненад Савић, дипл. инж.ел. – члан.

II
Савјет се именује за:
Измјену и допуну дијела регулационог пла-

на „Центар“ Добој, блок 5.

III
Савјет плана прати израду докумената про-

сторног уређења и заузима стручне ставове 
према питањима општег, привредног и про-
сторног развоја територијалне јединице, одно-
сно подручја за које се документ доноси и зау-
зима стручне ставове у погледу рационалности 
и квалитета предложених планских рјешења, 
усаглашености докумената са документима 
просторног уређења, који представљају основу 
за његову израду, као и усаглашеност докумен-
та са одредбама Закона о уређењу простора и 
грађењу („Службени гласник Републике Срп-
ске“, број 40/13, 106/15, 3/16 и 84/19) и другим 
прописима заснованим на закону.

IV
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-84/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. Закона о локалној са-
моуправи („Службени гласник Републике Срп-
ске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 114/25), 
члана 149. Закона о основном васпитању и 
образовању („Службени гласник Републике 
Српске“, број 81/22), члана 6. Правилника 
о раду и поступку избора чланова школског 
одбора („Службени гласник Републике Срп-
ске“, број 72/23) члана 35. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17 
и 3/22), члана 128. став 1. Пословника о раду 
Скупштине града Добој („Службени гласник 
Града Добој“, број 1/17 и 5/25), Скупштина 

града Добој, на 12. редовној сједници одржаној 
дана 26.03.2026. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о утврђивању приједлога за именовање у 

школске одборе основних школа на подручју 
града Добој

I
Под условима и на начин регулисан овом 

одлуком врши се приједлог лица за именовање 
у школске одборe испред јединице локалне са-
муправе и то:

- ЈУ ОШ „Озрен“ Доња Пакленица – Дарио 
Лазић, дипломирани инжењер саобрћаја, са 
пребивалиштем у Осојници

- ЈУ ОШ „Ђура Јакшић“ Подновље – Дарио 
Нарић, дипломирани економиста, са пребива-
лиштем у Подновљу

- ЈУ ОШ „Милан Ракић“ Буковица Вели-
ка – Жељко Нинковић, дипломирани менаџер 
безбједности, са пребивалиштем у Становима

- ЈУ ОШ „Вук Стефановић Караџић“ До-
бој – Ненад Остојић, дипломирани правник, са 
пребивалиштем у Добоју

- ЈУ ОШ „Радоје Домановић“ Осјечани – 
Синиша Миљановић, дипломирани инжењер 
саобраћаја, са пребивалиштем у Добоју

- ЈУ ОШ „Доситеј Обрадовић“ Добој – 
Озренко Пашалић, дипломирани инжењер 
електротехнике и рачунарства, са пребивали-
штем у Добоју

- ЈУ ОШ „Свети Сава“ Добој – Нада Ђекић, 
дипломирани правник, са пребивалиштем у 
Подновљу

- ЈУ ОШ „Петар Петровић Његош“ Бољанић 
– Зоран Ристић, дипломирани економиста, са 
пребивалиштем у Бољанићу

- ЈУ ОШ „Петар Кочић“ Сјенина Ријека 
– Хасан Бегић, дипломирани економиста, са 
пребивалиштем у Сјенини

- ЈУ ОШ Музичка школа „Маркос Порту-
гал“ Добој – Далиборка Лукић, дипломирани 
инжењер информатике, са пребивалиштем у 
Добоју

II
Ова Одлука се доставља Министарству 

просвјете и културе Републике Српске ради 
даљег поступања по истој те доношења рје-
шења о именовању у горе наведене школске 
одборе.
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III

Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 
од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-85/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. Закона о локалној са-
моуправи („Службени гласник Републике Срп-
ске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 114/25), 
члана 127 и 128. Закона о средњем образовању 
и васпитању („Службени гласник Републике 
Српске“, број 74/08, 106/09, 104/11 и 55/23), 
члана 7. и 8. Правилника о избору и раду школ-
ског одбора („Службени гласник Републике 
Српске“, број 7/09, 37/09 и 65/13) члана 35. 
Статута Града Добој („Службени гласник Гра-
да Добој“, број 1/17 и 3/22), члана 128. став 1. 
Пословника о раду Скупштине града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17 и 
5/25), Скупштина града Добој, на 12. редовној 
сједници одржаној дана 26.03.2026. године,  
д о н о с и

ОДЛУКУ
о утврђивању приједлога за именовање у 

школске одборе средњих школа на подручју 
града Добој

I
Под условима и на начин регулисан овом 

Одлуком врши се приједлог лица за именовање 
у школске одборe испред јединице локалне са-
муправе и то:

- ЈУ Медицинска школа Добој – Татјана Фи-
липовић, дипломирани економиста, са преби-
валиштем у Добоју

- ЈУ Техничка школа Добој – Милорад Не-
шић, дипломирани економиста, са пребивали-
штем у Прњавору Малом

- ЈУ Економска школа Добој – Драган Пет-
ковић, дипломирани инжењер саобраћаја - ма-
стер, са пребивалиштем у Добоју

- ЈУ Гимназија „Јован Дучић“ Добој – Вели-
бор Јеринић, дипломирани правник, са преби-
валиштем у Добоју

- ЈУ Саобраћајна и електро школа Добој – 
Гордана Перић, дипломирани економиста, са 
пребивалиштем у Добоју,

- ЈУ Угоститељска и трговинска школа До-
бој – Немања Ђалић, дипломирани економи-
ста, са пребивалиштем у Мајевцу.

II
Ова Одлука се доставља Министарству 

просвјете и културе Републике Српске ради 
даљег поступања по истој те доношења рје-
шења о именовању у горе наведене школске 
одборе.

III
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-86/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. став 2. Закона о локал-
ној самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25), Изборног закона Републике Српске 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 
34/02, 35/03, 24/04, 19/05, 24/12,109/12,45/18 
и 18/20), члана 3. Упутства о организовању и 
спровођењу избора за чланове савјета мјесних 
заједница („Службени гласник Републике Срп-
ске“, број:122/12 и 31/13), члана 109. Статута 
Града Добој („Службени гласник Града Добој“ 
број: 1/17 и 3/22), члана 159. Пословника о 
раду Скупштине града Добој („Службени гла-
сник Града Добој“, број 1/17 и 5/25) и Одлуке 
о расписивању избора за чланове савјета мје-
сних заједница („Службени гласник Града До-
бој“, број 6/25), Скупштина града Добој, на 12. 
редовној сједници одржаној дана 26.03.2026. 
године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о измјени и допуни Одлуке о расписивању 

избора за чланове савјета мјесних заједница

I
У Одлуци о расписивању избора за чланове 

савјета мјесних заједница број: 01-013-308/25 
од 26.08.2026. године, у тачки I мјења се став 
2 и гласи:

„Избори за савјете мјесних заједница одр-
жаће се дана 17.05.2026. године (недеља), у 
времену од 9.00 до 16.00 часова“.
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II
Ова Одлука ступа на снагу даном доноше-

ња, а објавиће се у „Службеном гласнику Града 
Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-87/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 9. и 82. 
став 2. Закона о локалној самоуправи („Слу-
жбени гласник Републике Српске“, број 97/16, 
36/19, 61/21, 100/25, 114/25), члана 106. став 
1. Закона о здравственој заштити („Службе-
ни гласник Републике Српске“, број 57/22 и 
62/25), члана 35. став 2. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“ број: 1/17 
и 3/22), члана 128. став 1. Пословника о раду 
Скупштине града Добој („Службени гласник 
Града Добој“, број 1/17 и 5/25), уз претходно 
прибављену сагласност Министарства здра-
вља и социјалне заштите, акт број: 11/04-500-
108/26 од 06.03.2026. године, Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о усвајању Мреже здравствених установа на 

територији града Добој

I
Овом Одлуком усваја се Мрежа здравстве-

них установа на територији града Добој, пред-
стављена у табеларном приказу како слиједи:

Р/Б ЗДРАВСТВЕНА  
УСТАНОВА АДРЕСА

1. ЈЗУ Болница „СВЕТИ 
АПОСТОЛ ЛУКА“ Добој

Николе Тесле бб, 
Добој

2.

Специјална болница за 
дијализу „FRESENIUS 
MEDICAL CARE 
CENTAR ZA DIJALIZU“, 
специјална болница за 
пружање услуга дијализе 
за пацијенте са дија-
гнозом поремећаја рада 
бубрега-у термалној фази 
болести, Шамац, послов-
на јединица Добој

Николе Тесле бб, 
Добој

3. ЈЗУ Дом здравља Добој Немањина бр.18, 
Добој

4. Дом за здравствену његу 
„N-MEDIC“

Крњинских српских 
бригада бр. 317, 
Добој

5.
Лабораторија у 
области имунологије 
„BIOMEDICA“

Карађорђева бр. 1, 
локал 7, Добој

6.

Лабораторија у 
области имунологије 
„LABORATORIJA 
MEDICOVER 
DIAGNOSTICS“, PJ. 
DOBOJ

Карађорђева бр. 1, 
Добој

7.
Специјалистичка амбу-
ланта опште хирургије 
„ПАНМЕДИК“

Крњинских српских 
бригада бр. 315 Д, 
Добој

8.

Специјалистичка амбу-
ланта за мамографију и 
ултрасонографију „МАК-
СИМОВИЋ“

Краља Петра 
I,БР.11, Добој

9.

Специјална болни-
ца из хируршких 
области „ROYAL 
OFTALMOLOGIJA“

Karađorđeva br. 18, 
Добој

10.

Специјалистичка дерма-
товенеролошка амбуланта 
„ДЕРМ А ДР АРМИН 
АЛИЋЕХАЈИЋ“

Цара Душана бр. 
11И, Добој

11.
Специјалистичка гине-
колошка амбуланта „ФЕ-
МИНА Д“

Кнеза Лазара бб, 
Добој

12.
СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА 
ОФТАЛМОЛОШКА АМ-
БУЛАНТА „MEDICUS“

Цара Душана бб, 
Добој

13.
Специјалистичка радио-
лошка амбуланта „АСТРА 
МЕДИКА“

Николе Тесле бр.80, 
Добој

14. Специјалистичка уролош-
ка амбуланта „ВАСИЋ“

Војводе Синђелића 
бр. 58, Добој

15. Специјалистички центар 
„FOCUS MEDICA“

Добојске бригаде 
762/А, Добој

16.
Специјалистички центар 
„МЕДИКО ЦЕНТАР 
ЗДРАВЉА“

Николе Пашића 
бр.27-31, Добој

17. Специјалистички центар 
„Др БРКИЋ“

Буковица мала бб, 
Добој

18. Специјалистички центар 
„POLYMED“

Видовданска бр.88, 
Добој

19. Специјалистички центар 
„ROYAL Z“

Карађорђева бр.18, 
Добој

20.
Специјалистички центар 
„КУЋА ЗДРАВЉА ДР 
МАРЈАНОВИЋ“

Филипа Вишњића 
бр.2, Добој

21. Стоматолошка амбуланта 
„POLYDENT“

Видовданска бр.88, 
Добој
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22. Стоматолошка амбуланта 
„ДР ШЕРЕМЕТ“

Видовданска бб, 
Добој

23. Стоматолошка амбуланта 
„ДР КОВАЧЕВИЋ“

Карађорђева бр. 28, 
Добој

24. Стоматолошка амбуланта 
„ДЕНТИС“

Светог Саве бр.24, 
Добој

25. Стоматолошка амбуланта 
„МАГИ: DENT“

Карађорђева бр.29, 
Добој

26.
Стоматолошка амбуланта 
„ДР МУНИРА ШАХО-
ВИЋ“

Кнеза Лазара бб, 
Добој

27. Стоматолошка амбуланта 
„ДР КОНАТАР“

Алексе Видаковића 
бр.1, Добој

28. Стоматолошка амбуланта 
„ГОРАН СТАНОЈЕВИЋ“

Краља Александра 
бб, Добој

29. Стоматолошка амбуланта 
„СТОМАТОЛОГ“

Добојских бригада 
бб, Добој

30. Стоматолошка амбуланта 
„ДЕНТ-АРТ“

Војводе Степе 
бр.98/6, Добој

31. Стоматолошка амбуланта 
„ДР КЛОКИЋ“

Филипа Вишњића 
бр.8, Добој

32. Стоматолошка амбуланта 
„FAMILY-DENT“

Цара Душана Л 8/4, 
Добој

33.
Стоматолошка амбуланта 
„СТОМАТОЛОГИЈА МА-
РУШИЋ“

Карађорђева бр.62, 
Добој

34.
Стоматолошка амбуланта 
„СТОМАТОЛОГИЈА ДА-
ВИДОВИЋ“

Карађорђева бр.53, 
Добој

35.

Стоматолошка амбу-
ланта „DENT ESTET 
STOMATOLOGIJA 
ĐURIĆ“

Колубарска сп-83/1, 
Добој

36. Стоматолошка амбуланта 
„ДР БОРИС“

Краља Драгутина 
бр. 2. Б, Добој

37.
Стоматолошка амбуланта 
„ДР ЦВИЈЕТИЋ ИМ-
ПЛАДЕНТ“

Краља Александра 
бр.80

38.
Стоматолошка амбуланта 
„ДР АЛЕКСАНДРА ЂУ-
РИЋ СУКАРА“

Кнеза Лазара р5 
ПП3, Добој

39.
Стоматолошка амбу-
ланта „SMILE DENT 
PETROVIĆ“

Svetog Save 57A, 
Добој

40.

Апотека „ГРАДСКА 
АПОТЕКА“ Добој, ЗУ 
Апотека „VIVAMEDIC“ 
Бијељина

Немањина бб, Добој

41.

Апотекарска станица 
„ПОДНОВЉЕ“, апотеке 
„ГРАДСКА АПОТЕКА“ 
Добој, Немањина бб, ЗУ 
Апотека „VIVAMEDIC“ 
Бијељина

Подновље бб, Добој

42.

Апотекарска станица 
„ШЕВАРЛИЈЕ“, Добој 
апотеке „ГРАДСКА 
АПОТЕКА“ Добој, Не-
мањина бб, ЗУ Апотека 
„VIVAMEDIC“ Бијељина

Шеварлије бб, До-
бој

43.
Апотека „1. MAJ“ 
Добој, ЗУ Апотека 
„VIVAMEDIC“ Бијељина

Светог Саве бр.31, 
Добој

44.

Апотекарска станица 
„ПАКЛЕНИЦА“ Добој, 
Апотеке „1. МАЈ“ Добој, 
Светог Саве бр.31, ЗУ 
Апотека „VIVAMEDIC“ 
Бијељина

Доња Пакленица бб, 
Добој

45.
Апотека „ТИЛИА“ Добој, 
ЗУ „АПОТЕКА ТИЛИА“ 
Добој

Немањина бб, Добој

46.
Апотека „ДОБОЈ“ ЗУ 
„МОЈА АПОТЕКА“ Бања 
Лука

Немањина Бр.18, 
Добој

47.

Апотекарска станица 
„ОСЈЕЧАНИ“ апотеке 
„ДОБОЈ“, Немањина 
бр.18., ЗУ „МОЈА АПО-
ТЕКА“ Бања Лука

Осјечани бб (ам-
буланта Осјечани), 
Добој

48.

Апотека „ЦРВЕНА АПО-
ТЕКА бр. 16.“ Добој, ЗУ 
„ЦРВЕНА АПОТЕКА“ 
Мркоњић град

Ђенерала Драже бр. 
15., Добој

49.
Апотека „ХЕРБАФАРМ“ 
Добој ЗУ апотека „ХЕР-
БАФАРМ“ Добој

Пословна зграда 
Ф,зелена пијаца, 
Добој

50.
Апотека „ТИЛИА 2“, ЗУ 
„АПОТЕКА ТИЛИА“ 
Добој

Поп Љубина бб, 
Добој

51.
Апотека „TИЛИА 1“ До-
бој ЗУ „АПОТЕКА ТИ-
ЛИА“ Добој

Цара Душана бб 
(ламела 2), Добој

52.
Апотека „POLYPHARM“, 
ЗУ апотека 
„POLYPHARM“ Добој

Видовданска бр.88, 
Добој

53.
Апотека „ЦЕНТАР“ До-
бој, ЗУ „МОЈА АПОТЕ-
КА“ Бања Лука

Светог Саве бр.5, 
Добој

54.

Апотека „ZVEZDA 
PHARM“ ЗУ АПОТЕ-
КА „ZVEZDA PHARM“ 
Doboj 

Ћуприсјка бр. 13, 
Добој
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55.

Апотекарска станица 
„ЗВЕЗДА 4“, апотеке 
„ZVEZDA-PHARM“ 
Добој, Ћупријска бр.13, 
ЗУ Апотека „ZVEZDA 
PHARM“ Добој

Бољанић бр. 87, 
Добој

56.
Апотека „TILIA 3“ ЗУ 
„АПОТЕКА ТИЛИА“ 
Добој

Мала Буковица бб, 
Добој

57.

Апотека „АПОТЕКА 
БР.41“ Добој ЗУ Апотека 
„EXPERA PHARMACY“ 
Бијељина

Кнеза Милоша бр. 
36, Добој

58.

Апотека “ АПОТЕКА 
БР.42“ Добој ЗУ Апотека 
„EXPERA PHARMACY“ 
Бијељина

Немањина бр. 2а и 
2ц, Добој

59.

Апотека „ГРАДСКА 
АПОТЕКА 1“ Добој ЗУ 
апотека „VIVAMEDIC“ 
Бијељина 

Немањина бр. 18, 
Добој

60.
Апотека „TILIA 4“ Добој, 
ЗУ „АПОТЕКА ТИЛИА“ 
Добој 

Николе Пашића бб 
ламела 1 Добој

61.
Апотека „TILIA 5“ Добој, 
ЗУ „АПОТЕКА ТИЛИА“ 
Добој

Добојских бригада 
бб Добој

62.

Апотека „ЗВЕЗДА 6“ 
Добој, ЗУ Апотека 
„ZVEZDA PHARM“ До-
бој

Краља Александра 
бр. 151, Добој

63.

Апотека „ЗВЕЗДА 7“ 
Добој, ЗУ Апотека 
„ZVEZDA PHARM“ До-
бој

Краља Александра 
бр. 115, Добој

64.

Апотека „АПОТЕКА 
ПЛУС 5“ Добој, ЗУ Апо-
тека „АПОТЕКА ПЛУС“ 
Прњавор

Филипа Вишњића 
бр.2, Добој

65.

Апотека „ЗВЕЗДА 9“ 
Добој, ЗУ Апотека 
„ZVEZDA PHARM“ До-
бој

Српских соколова 
бр. 6, Добој

66.

Апотека “ АПОТЕКА 
ПЛУС 7“ Добој ЗУ Апо-
тека
„АПОТЕКА ПЛУС“ 
Прњавор

Цара Душана бб 
(ТЦ Славуљица), 
Добој

67.
Апотека „ЗВИЈЕЗДА 
2“ Добој, ЗУ Апотека 
„ZVEZDA PHARM“ 

Которско бб, Добој

68.

Апотекарска станица “ 
ГРАБОВИЦА“ Добој, 
апотеке „B PHARM 
BR.36“ Шамац, Николе 
Пашића бб, ЗУ Апотеке 
„B PHARM“ Нови Град

Грабовица бб, Добој

69.

Апотека „АПОТЕКА 
ПЛУС ДОБОЈ 3“ Добој, 
ЗУ Апотека “ АПОТЕКА 
ПЛУС“ Прњавор

Немањина бр.55

70.
Апотека „PHARMATEX 
BR.5“ Добој, ПЗУ 
„PHARMACOM“ Тузла

Цара Душана бр.18 
(ПЦ Бинго)

71.

Апотека „ЗВЕЗДА 
10“ Добој ЗУ Апотека 
„ZVEZDA PHARM“ До-
бој 

Краља Александра 
бб

72.
Апотека „PHARMACY 
V“ Добој ЗУ Апотека 
„PHARMACY V“ Добој 

Југ Богдана 28/3

73.
Апотека „СВЕТИ ЛУКА“ 
Добој, ЗУ „МОЈА АПО-
ТЕКА“ Бања Лука

Николе Тесле бб

74.
Апотека „B PHARM 
BR.83“ Добој, ЗУ апотеке
„B PHARMА“ Нови Град

Николе Тесле бр.26 
(ТЦ City Park) 

75.
Апотека „ЗВЕЗДА 2“ До-
бој ЗУ Апотека „ZVEZDA 
PHARM“ Добој

Которско бб, Добој

76.
Апотека „CLEA 1“ Добој 
ЗУ апотека „CLEA“ Бања 
Лука

Хиландарска бр.1, 
Добој

77.
ЗУ Специјалистички цен-
тар „ВАША МАЛА КЛИ-
НИКА“ Добој

Краља Драгутина 
бр.46, Добој

78.
ЗУ Стоматолошка амбу-
ланта „ДР БИЉАНА БОГ-
ДАНОВИЋ“ Добој 

Војводе Мишића 
бр.4, Добој 

79. ЗУ Апотека 
„ALEXPHARM“ Немањина 55, Добој

80. ЗУ Стоматолошка ордина-
ција „MAXILLA DENT“ 

Филипа Вишњића 
41А, Добој

81.
ЗУ Апотека „VIOLA br. 
2“ Добој, ЗУ Апотела 
„VIOLA“ Бања Лука

Хиландарска бр.1, 
Добој

82.
ЗУ Стоматолошка ам-
буланта „DR LACKO 
DENTAL ESTETIC“

Видовданска бр.15 
б, Добој

II
Мрежа здравствених установа из тачке I ове 

Одлуке утврђује се за период од 2026. до 2029. 
године.
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III

Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 
од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-88/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 2. Закона о основама бе-
збједности саобраћаја на путевима у Босни и 
Херцеговини („Службнени гласник БиХ“, број 
6/2006, 75/2006, 44/2007, 84/2009, 48/2010, 
48/2010 – др. закон, 18/2013, 8/2017, 89/2017, 
9/2018, 46/2023, 88/2023), члана 2. Закона о 
безбуједности саобраћаја на путевима Репу-
блике Српске („Службени гласник Републике 
Српске“, број 63/11, 111/21), члана 39. Закона 
о локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25), члана 35. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника о раду Скуп-
штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“, број 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о измјени и допуни Одлуке о безбједности 

саобраћаја на путевима

I
У Одлуци о безбједности саобраћаја на пу-

тевима („Службени гласник Општине Добој“, 
број 10/09, 2/16), у члану 31. став 1. иза ријечи 
„издаће прекршајни налог на име власника во-
зила“, додају се нове ријечи и гласе „и одредити 
да се возило премјести на мјесто предвиђено за 
депоновање, специјалним возилом „ПАУК“.“

У истом члану, став 2. се мијења тако што 
се иза ријечи „комунални полицајац ће одре-
дити да се возило блокира справом за блоки-
рање возила“ додају нове ријечи које гласе „и/
или одредити да се возило премјести на мјесто 
предвиђено за депоновање, специјалним вози-
лом „ПАУК“.“

II
Члан 48. мјења се на начин тако да у ставу 

1. умјесто текста „Савјет се састоји од Пред-
сједника и шест чланова“ стоји текст и гласи: 
„Савјет се састоји од предсједника и десет чла-
нова“.

III
Члан 50. мјења се на начин тако да у ставу 

3. умјесто текста „Сједница Савјета ће се одр-
жавати једном мјесечно, а по потреби чешће“ 
стоји текст и гласи: „Сједница Савјета ће се 
одржавати најмање једном на свака три мјесе-
ца, а по потреби и чешће.“

IV
У осталом дијелу текст Одлуке о безбјед-

ности саобраћаја на путевима остаје не-
промјењен.

V
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-89/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 2. став 1. тачка д) и члана 
6. Закона о комуналним дјелатностима („Слу-
жбени гласник Републике Српске “, број 124/11 
и 100/17), члана 20. став 1. тачка 7) Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25), члана 76. Статута града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника о раду Скуп-
штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“, број 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о измјени и допуни Одлуке о јавним 

паркиралиштима

I
У Одлуци о јавним паркиралиштима („Слу-

жбени гласник Града Добој“, број 4/19, 3/21, 
8/24, 4/25); у тачки IX. став 1. Одлуке о јавним 
паркиралиштима мјења се еxтра зона тако да 
гласи:

„Еxтра зона обухвата: отворена паркира-
лишта у улици Светог Саве и отворена парки-
ралишта у дијелу улице Цара Душана, на по-
тезу од раскрснице са улицом Светог Саве, до 
раскрнице са улицом Хиландарска“.
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II
Остали дио текста Одлуке остаје не-

промјењен.

III
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-90/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. став 1. тачка 2) и тачка 
11. Закона о локалној самоуправи („Службени 
гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19, 
61/21, 100/25, 114/25), члана 35. Статута Града 
Добој („Службени гласник Града Добој“, број 
1/17 и 3/22) и члана 128. Пословника о раду 
Скупштине града Добој („Службени гласник 
Града Добој“, број 1/17 и 5/25), Скупштина 
града Добој, на 12. редовној сједници одржаној 
дана 26.03.2026. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о давању сагласности на Правилник о измјени 

и допуни Правилника о условима, начину 
коришћења, организацији и начину наплате 

комуналне таксе за паркирање на јавним 
паркиралиштима на подручју града Добој

I
Даје се сагласност градоначелнику града 

Добоја на Правилник о измјени и допуни Пра-
вилника о условима, начину коришћења, ор-
ганизацији и начину наплате комуналне таксе 
за паркирање на јавним паркиралиштима на 
подручју града Добој, број: 02-022-594/26 од 
03.03.2026.године.

II
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-91/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. став 1. тачка 2) Зако-
на о локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 

100/25, 114/25), члана 20. став 3. Закона о ко-
муналним дјелатностима Републике Српске 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 
124/11, 100/17 и 114/25) и члана 128. Пословни-
ка о раду Скупштине града Добој („Службени 
гласник Града Добој“, број 1/17 и 5/25), Скуп-
штина града Добој, на 12. редовној сједници 
одржаној дана 26.03.2026. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о давању сагласности на Одлуку о измјени и 
допуни Методологије за одређивање цијена 

услуге производње и испоруке воде и одводње 
отпадних вода

I
Даје се сагласност предузећу „Водовод“ а.д. 

Добој на Одлуку о измјени и допуни Методо-
логије за одређивање цијена услуге производ-
ње и испоруке воде и одводње отпадних вода 
број: 03-879-1395/26 од 06.03.2026.године.

II
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-92/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. став 2., а у вези са чла-
ном 59. став 2., Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 
97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 114/25), сходно 
одредбама Акционог плана одрживог упра-
вљања енергијом и прилагођавања климатским 
промјенама града Добоја (СЕЦАП) за период 
до 2030. године, те на основу члана 35. став 
2. тачка 2 Статута Града Добој Статута Града 
Добој („Службени гласник Града Добој“, број 
1/17 и 3/22), Скупштина града Добој, на 12. ре-
довној сједници одржаној дана 26.03.2026. го-
дине,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о приступању израде Програма 
декарбонизације града Добоја

I
Овом Одлуком Скупштина града Добоја 

усваја иницијативу за израду Програма декар-
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бонизације града Добоја (у даљем тексту: Про-
грам), као стратешког документа који ће:

1. Пратити и реализовати циљеве дефини-
сане Акционим планом одрживог управлјања 
енергијом и прилагођавања климатским 
промјенама града Добоја (Sustainable Energy 
and Climate Action Plan-u -SECAP) за период до 
2030. године усвојеном 2020. године („Службе-
ни гласник Града Добој“, број 6/20), са циљем 
смањења емисија CО₂ за најмање 40% до 2030. 
године.

2. Служити као оквир за доношење одлука, 
планирање и реализацију мјера енергетске 
ефикасности, смањења емисија, унапређења 
квалитета ваздуха и повећања енергетске си-
гурности.

II
Програм декарбонизације града Добоја тре-

ба да:
1. Идентификује и планира замјену енерген-

та у систему даљинског гријања који тренутно 
користи угаљ, с посебним фокусом на осигу-
рање стабилног снабдијевања и смањење ризи-
ка по енергетску сигурност.

2. Укључи мјере енергетске обнове јавних 
и стамбених објеката, с нагласком на смањење 
потрошње енергије и емисија CО₂.

3. Дефинише мјере унапређења јавне расвје-
те кроз увођење енергетски ефикасних систе-
ма.

4. Предвиди мјере одрживог саобраћаја и 
транспорта с циљем смањења емисија из сао-
браћаја.

5. Осигура интеграцију обновљивих извора 
енергије у систем гријања и јавну инфраструк-
туру, с нагласком на енергетску сигурност и 
смањење овисности о фосилним горивима, без 
прецизирања типа енергента.

6. Омогући праћење и евалуацију реали-
зације Програма, укључујући индикаторе 
енергетске ефикасности, квалитета ваздуха и 
смањења емисија CО₂.

III
Програм декарбонизације треба да садржи:
1. Анализу тренутног стања емисија CО₂, 

потрошње енергије и енергетске инфраструк-
туре.

2. Преглед постојећих мјера и реализације 
СЕЦАП-а до сада.

3. Идентификацију приоритетних сектора и 
подсектора:

- даљинско гријање

- јавне и стамбене зграде
- јавна расвјета
- саобраћај и транспорт
- комуналне услуге и инфраструктура
4. Приједлог мјера и интервенција с процје-

ном њиховог утјецаја на емисије CО₂, квалитет 
ваздуха и енергетску сигурност.

5. Оквир за финансирање и план улагања, 
укључујући могућности међународних и на-
ционалних фондова.

6. Оквир за мониторинг, евалуацију и извје-
штавање према Скупштини, надлежним ин-
ституцијама и грађанима.

7. Портфолио потенцијалних пројеката, 
уз напомену да Јединица за имплементацију 
Програма извршава детаљну идентификацију 
и процјену вриједности инвестиција.

IV
На основу ове Одлуке оснива се Јединица 

за имплементацију Програма декарбонизације 
града Добоја (у даљем тексту: Јединица), која 
ће бити одговорна за:

- прикупљање података и анализу постојећег 
стања

- координацију секторских анализа и прије-
длога мјера

- израду прелиминарног портфолија проје-
ката и процјену њихове приоритизације

- припрему техничке, правне и финансијске 
документације за предложене мјере и пројекте

- праћење релевантних индикатора, укљу-
чујући емисије CО₂, потрошњу енергије и ква-
литет ваздуха

- реализацију пројеката од интереса за Град 
Добој и током саме припреме Програма, чиме 
се омогућава непосредни допринос смањењу 
емисија и енергетској сигурности.

Структура Јединице:
- Вођа тима – координација, контакт са 

Скупштином и донаторима
- Експерт за енергију и ОИЕ – техничка ана-

лиза и препоруке
- Експерт за зградарство – енергетска обно-

ва јавних и стамбених објеката
- Експерт за саобраћај и инфраструктуру
- Експерт за правна питања у области зашти-

те животне средине и климатских промјена – 
осигурава усклађеност пројеката са законским 
и регулаторним оквирима

- Координатор за мониторинг и извјештава-
ње
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V
1. Град Добој обезбјеђује ресурсе за рад Је-

динице, прикупљање података и иницијалну 
припрему Програма.

2. Јединица ће предложити детаљан план 
финансирања, укључујући могућности ко-
риштења националних и међународних фондо-
ва, суфинансирања приватног сектора и јавних 
институција.

VI
1. Приоритет замјене енергента у систему 

даљинског гријања мотивисан је:
- потребом смањења емисија CО₂
- проблемима у снабдијевању угљем и по-

тенцијалном повећању трошкова
- циљем енергетске сигурности и стабил-

ности у опскрби топлинском енергијом
- смањење загађења ваздуха
2. Овај приступ омогућава постепену ин-

теграцију обновљивих извора енергије и енер-
гетски ефикасних технологија без прецизи-
рања врсте енергента.

3. Програм декарбонизације осигурава 
остварење циљева СЕЦАП-а, побољшање ква-
литета ваздуха, смањење загађења, потицање 
локалног економског развоја и директну им-
плементацију пројеката који су од интереса за 
Град.

VII
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-93/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. Закона о локалној са-
моуправи („Службени гласник Републике Срп-
ске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 114/25), 
а у вези са чланом 79. Закона о службеницима 
и намјештеницима у органима јединице локал-
не самоуправе („Службени гласник Републике 
Српске“, број 97/16) члана 35. став (2) тачка 
11) Статута Града Добој („Службени гласник 
Града Добој“, број 1/17 и 3/22) и члана 128. 
Пословника о раду Скупштине града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17 и 
5/25), Скупштина града Добој, на 12. редовној 
сједници одржаној дана 26.03.2026. године,  
д о н о с и

ОДЛУКУ
о утврђивању листе стручњака за пријем 

службеника

I
Утврђује се листа стручњака за именовање 

у својству члана у Конкурсну комисију за спро-
вођење поступка пријема службеника у Град-
ској управи Града Добој, у саставу:

• др Радослав Николић
• Жељко Радић, дипл. инж. машинства
• Ведрана Ивановић, дипл. правник
• Ведран Митровић, дипл. правник
• Андреј Николић, дипл. инж. саобраћаја
• Алмир Џанић, дипл. политолог
• Немања Ђалић, дипл. економиста
• Нина Букејловић, дипл. инж. архитектуре
• Лукић Синиша, дипл. инж. архитектуре
• Спахић Сенахид, бацхелор криминали-

стике

II
Конкурсна комисија за спровођење поступ-

ка пријема службеника броји пет (5) чланова 
од којих су два члана службеници са одгова-
рајућим професионалним искуством, један 
члан је службеник за управљање људским ре-
сурсима, а два члана су са листе стручњака из 
тачке I овог рјешења.

III
Градоначелник доноси Рјешење о имено-

вању Комисије за спровођење поступка прије-
ма службеника за свако радно мјесто за које је 
расписан јавни конкурс у Градској управи Гра-
да Добој, а саставни дио истог су два члана са 
утврђене листе стручњака.

IV
Доношењем ове Одлуке престаје да важи 

Одлука број: 01-013-380/16 од 22.12.2016. го-
дине.

V
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-94/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.
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На основу члана 39. став 2. тачка 23. Зако-

на о локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25), члана 155. члана 156. и члана 
157. Закона о службеницима и намјештеници-
ма у јединицама локалне самоуправе („Слу-
жбени гласник Републике Српске“, број 97/16), 
члана 35. став 2. тачка 23. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника о раду Скуп-
штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“, број 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о објављивању Јавног конкурса за избор и 

именовање предсједника и једног члана  
Одбора за жалбе Града Добој

I
Скупштина града Добој доноси Одлуку о 

расписивању Јавног конкурса за избор и име-
новање предсједника и једног члана Одбора за 
жалбе Града Добој.

Јавни конкурс за избор и именовање пред-
сједника и једног члана Одбора за жалбе Града 
Добој ће се расписати и провести на начин и 
под условима који су наведени у овој Одлуци.

II

Опис послова
Послови Одбора за жалбе утврђени су Зако-

ном о службеницима и намјештеницима у једи-
ницама локалне самоуправе.

III

Мандат
Предсједник и чланови Одбора за жалбе 

Града Добој именују се на период од (4) чети-
ри године.

IV

Статус
Предсједник и чланови Одбора за жалбе 

не стичу статус службеника и намјештеника у 
Градској управи.

За предсједника и једног члана Одбора за 
жалбе не могу се именовати лица запослена у 
Градској управи.

Право на накнаду за рад предсједник и чла-
нови Одбора за жалбе остварују у складу са 
скупштинском одлуком о висини накнада.

V

Општи услови
Кандидат за наведену позиције из тачке I 

ове Одлуке мора испуњавати сљедеће опште 
услове:

- Да је држављанин Републике Српске, од-
носно Босне и Херцеговине,

- Да је старији од 18 година,
- Да има општу здравствену способност,
- Да није осуђиван за кривична дјела на безу-

словну казну затвора од најмање шест мјесеци 
или за кривично дјело које га чини неподобним 
за обављање послова у државним органима,

- Да није отпуштен из органа управе као ре-
зултат дисциплинске мјере на било којем нивоу 
власти у БиХ три године прије објављивања 
конкурса.

VI

Посебни услови
Посебни услови и критеријуми за предсјед-

ника и једног члана Одбора су сљедећи:
- Да има завршен четверогодишњи студиј са 

звањем дипломирани правник или први циклус 
студија – дипломирани правник са најмање 240 
ЕЦТС бодова,

- Да има најмање 5 година радног искуства у 
траженом степену образовања,

- Да има положен стручни испит за рад у ор-
ганима управе или положен правосудни испит,

- Доказани резултати рада на ранијим по-
словима и посједовање организационих спо-
собности.

VII

Потребна документа
Уз пријаву на Јавни конкурс као доказ о 

испуњавању општих и посебних услова канди-
дат прилаже следећа документа:

- биографију о кретању у служби,
- увјерење о држављанству,
- извод из матичне књиге рођених,
- увјерење да се против њих не води кривич-

ни поступак,
- овјерену фотокопију дипломе,
- доказ о општој здравственој способности,
- овјерену фотокопију увјерења о положе-

ном стручном испиту за рад у органима управе 
или правосудном испиту,

- овјерену фотокопију увјерења о радном 
искуству у траженом степену образовања,
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- потписану и од стране органа овјерену 
изјаву о испуњавању услова из тачке V, пред-
сједника и једног члана ове Одлуке,

- потписану и од стране надлежног органа 
овјерену изјаву да није запослен у Градској 
управи.

VIII
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 

објављивања огласа у Службеном гласнику 
Републике Српске и дневном листу „Глас Срп-
ске“.

Особа задужена за давање додатних оба-
вјештења о Јавном конкурсу је Јован Милано-
вић. контакт телефон: 053/242-002, 242-001.

У случају да Оглас не буде објављен исто-
времено, рок за подношење пријава рачунаће 
се од дана последњег објављивања.

Непотпуне и наблаговремене пријаве неће 
бити узимане у разматрање.

О резултатима Јавног конкурса сви прија-
вљени кандидати биће обавијештени у писаној 
форми.

Пријаве се могу доставити путем пријем-
не канцеларије Града Добој или путем поште 
на адресу: Град Добој, Стручна служба скуп-
штине Града Добој, улица Цара Душана 79А, 
74 000 Добој, са назнаком „Комисија за про-
вођење конкурсне процедуре за избор и имено-
вање предсједника и чланова Одбора за жалбе 
Града Добој“.

IX
Након ступања на снагу ове Одлуке биће 

објављен јавни конкурс за избор и именовање 
предсједника и чланова Одбора за жалбе Града 
Добој.

X
Ова Одлука ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-95/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 8. Закона о министарским, 
владиним и другим именовањима Републике 
Српске („Службени гласник Републике Срп-
ске“, број 41/03), члана 18. Закона о систему 
јавних служби („Службени гласник Републике 
Српске“, број 68/07, 109/12 и 44/16), члана 50. 
Статута, Јавне предшколске устаниве Мајке Ју-

говић Добој, број: 373/15 од 15.12.2025. године, 
тачке VIII Одлуке о утврђивању критеријума за 
избор и именовања органа у установама чији је 
оснивач Скупштина града Добој, број: 01-013- 
311/25 од 26.08.2025. године, члана 35. Стату-
та Града Добој („Службени гласник Града До-
бој“, број 1/17 и 3/22) и члана 128. Пословника 
о раду Скупштине града Добој („Службени 
гласник Града Добој“, број 1/17 и 5/25), Скуп-
штина града Добој, на 12. редовној сједници 
одржаној дана 26.03.2026. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о расписивању Јавног конкурса за избор и 
именовање директора Јавне предшколске 

установе „Мајке Југовић“ Добој

I
Скупштина града Добој као оснивач Јавне 

предшколске установе „Мајке Југовић“ До-
бој овом Одлуком расписује Јавни конкурс за 
избор и именовање:

Директора Јавне предшколске установе 
„Мајке Југовић“ Добој.

II

Опис послова
Послови директора утврђени су законом и 

статутом Јавне упредшколске установе „Мајке 
Југовић“ Добој.

III

Мандат
Директор се именује на период од четири 

(4) године, уз могућност поновног именовања.

IV

Статус
Актом о именовању директора заснива се 

радни однос.

V

Општи услови:
Кандидати за све органе из тачке I овог кон-

курса морају испуњавати сљедеће опште усло-
ве:

- да су старији од 18 година
- да су држављанин Републике Српске одно-

сно БиХ
- да нису отпуштени из државне службе на 

било којем нивоу власти у БиХ (било на нивоу 
државе или ентитета) као резултат дисциплин-
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ске мјере на било којем нивоу власти у периоду 
од три године прије објављивања конкурса

- да се на њега не односи члан IX 1 Устава 
БиХ

- да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дјело која их чини неподобним за 
обављање послова у здравственој установи

- да има општу здравствену способност

VI

Посебни услови:
За директора установе може бити именова-

но лице које има завршен први циклус одго-
варајућег студијске програм или еквивалент 
потребан за рад у предшколској установи на 
пословима васпитача или стручног сарадника.

За директора установе може бити именова-
но, поред лица из става 1. овог члана и лице 
које има завршен први циклус одговарајућег 
студијског програма или еквивалент потребан 
за рад у васпитно – образовним установама на 
пословима наставника или стручног сарадник, 
те дипломирани правник или дипломирани 
економиста.

Поред испуњавања општих услова лица из 
став 1 и став 2 овог члана мора испуњавати 
сљедеће услове:

- да има најмање пет година радног искуства 
у струци након стицања високе стручне спреме 
и да није осуђивано правоснажно пресудом на 
безусловну казну затвора и да се против њега 
не води кривични поступак.

VII

Сукоб интереса
Кандидати не могу обављати дужност, ак-

тивност или бити на положају који доводи до 
сукоба интереса у складу са Закона о спреча-
вању сукобу интереса у органима власти Репу-
блике Српске („Службени гласник Републике 
Српске“, број 73/08 и 52/14).

Кандидат не може бити лице које је на функ-
цији у политичкој странци, члан 5. Законом о 
министарским, владиним и другим имено-
вањима Републике Српске („Службени гласник 
Републике Српске“, број 25/03).

Кандидати не могу обављати дужност, ак-
тивност или бити на положају ако постоји не-
спојивост обављања дужности за позицију на 
коју је конкурисао, прописано одредбама Зако-
на о локалној самоуправи.

VIII

Потребна документа
Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 

доставити доказе о испуњавању општих и по-
себних услова:

1. биографија о кретању у служби
2. извод из матичне књиге рођених
3. увјерење о држављанству
4. диплома или овјерена копија дипломе о 

завршеној стручној спреми
5. исправа којом се доказује радно искуство 

у траженом степену образовања (потврда, рје-
шење или други акт којим се доказује на којим 
пословима је радио кандидат)

6. увјерење о некажњавању/неосуђивању 
(не старији од 6 мјесеци)

7. изјава да није отпуштен из органа управе 
као резултат дисциплинске мјере на било којем 
нивоу власти у БиХ три године прије објављи-
вања конкурса.

8. писмену изјаву о непостојању сукоба ин-
тереса, овјерена од стране надлежног органа

9. изјава да није под оптужницом Међу-
народног суда за ратне злочине почињене на 
подручју бивше Југославије у Хагу и да није 
одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом 
– члан IX став 1. Устава БиХ,

10. доказ о здравственој способности (до-
ставља прворангирани кандидат за упражњену 
позицију,по спроведеној процедури кандидата 
по завршетку конкурсне процедуре)

11. доказ о познавању здравственог менаџ-
мента

12. програм рада

IX
Поступак избора, која подразумијева кон-

тролу испуњености услова утврђених овим 
конкурсом као и интервју, спровешће Комисија 
за избор и именовање директора Јавне пред-
школске установе „Мајке Југовић“ Добој чији 
је оснивач Скупштина града Добој, о чему ће 
кандидати бити обавјештени, а коначно име-
новање по проведеној конкурсној процедури 
извршиће Скупштина града Добој.

X

Рок за подношење пријава
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 

објављивања Јавног конкурса у „Службеном 
гласнику Републике Српске“ и дневном листу 
„Глас Српске“.
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Особа задужена за давање додатних оба-
вјештења о Јавном конкурсу је Јован Милано-
вић – службеник Стручне службе Скупштине 
града Добој, контакт телефон: 053/242-002, 242-
001.

Ако Конкурс не буде објављен истовремено, 
рок ће се рачунати од дана посљедњег обја-
вљивања. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

О резултатима Јавног конкурса сви кандида-
ти ће бити писмено обавијештени.

Пријаве могу бити достављене лично 
(пријемна канцеларија) или путем поште на 
адресу:

Град Добој, улица Цара Душана 79А, 74 000 
Добој, са назнаком за „Комисија за избор ди-
ректора Јавне предшколске установе „Мајке 
Југовић“ Добој“ – Пријава на јавни конкурс за 
избор и именовање директора Јавне предшкол-
ске установе „Мајке Југовић“ Добој.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-96/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 8. Закона о министарским, 
владиним и другим именовањима Републике 
Српске („Службени гласник Републике Срп-
ске“, број 41/03), члана 18. Закона о систему 
јавних служби („Службени гласник Републике 
Српске“, број 68/07, 109/12 и 44/16), члана 21. 
Статута, Јавне установе „Центар за социјални 
рад“ Добој број: 0120-530-42/20 од 07.07.2020. 
године, тачке VIII Одлуке о утврђивању кри-
теријума за избор и именовања органа у уста-
новама чији је оснивач Скупштина града До-
бој, број: 01-013- 311/25 од 26.08.2025.године 
(„Службени гласник Града Добој“, број 6/25), 
члана 35. Статута Града Добој („Службени 
гласник Града Добој“, број 1/17 и 3/22) и чла-
на 128. Пословника о раду Скупштине града 
Добој („Службени гласник Града Добој“, број 
1/17 и 5/25), Скупштина града Добој, на 12. ре-
довној сједници одржаној дана 26.03.2026. го-
дине,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о расписивању Јавног конкурса за избор и 

именовање директора Јавне установе  
„Центар за социјални рад Добој“

I
Скупштина града Добој као оснивач Јав-

не установе „Центар за социјални рад Добој“ 

овом Одлуком расписује Јавни конкурс за 
избор и именовање:

Директора Јавне установе „Центар за со-
цијални рад Добој“.

II

Опис послова
Послови директора утврђени су законом и 

статутом Јавне установе „Центар за социјални 
рад Добој“.

III

Мандат
Директор се именује на период од четири 

(4) године, уз могућност поновног именовања.

IV

Статус
Актом о именовању директора заснива се 

радни однос.

V

Општи услови:
Кандидати за све органе из тачке I овог кон-

курса морају испуњавати сљедеће опште усло-
ве:

- да су старији од 18 година
- да су држављанин Републике Српске одно-

сно БиХ
- да нису отпуштени из државне службе на 

било којем нивоу власти у БиХ (било на нивоу 
државе или ентитета) као резултат дисциплин-
ске мјере на било којем нивоу власти у периоду 
од три године прије објављивања конкурса

- да се на њега не односи члан IX 1 Устава 
БиХ

- да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дјело која их чини неподобним за 
обављање послова у здравственој установи

- да има општу здравствену способност

VI

Посебни услови:
ВСС – VII степен (дипломирани социјални 

радник, дипломирани правник, дипломирани 
психолог, дипломирани педагог, дипломирани 
психолог – педагог, дипломирани социолог, 
дипломирани специјални педагог, дипломи-
рани дефектолог односно дипломирани спе-
цијални едукатор и рехабилитатор, менаџер 
социјалне политике и социјалне заштите, као и 
висока стручна спрема економског усмјерења, 
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најмање пет година радног искуства у струци 
и положен стручни испит за рад у органима 
управе).

VII

Сукоб интереса
Кандидати не могу обављати дужност, ак-

тивност или бити на положају који доводи до 
сукоба интереса у складу са Закона о спреча-
вању сукобу интереса у органима власти Репу-
блике Српске („Службени гласник Републике 
Српске“, број 73/08 и 52/14).

Кандидат не може бити лице које је на функ-
цији у политичкој странци члан 5 Законом о 
министарским, владиним и другим имено-
вањима Републике Српске („Службени гласник 
Републике Српске“, број 25/03).

Кандидати не могу обављати дужност, ак-
тивност или бити на положају ако постоји не-
спојивост обављања дужности за позицију на 
коју је конкурисао, прописано одредбама Зако-
на о локалној самоуправи.

VIII

Потребна документа
Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 

доставити доказе о испуњавању општих и по-
себних услова:

1. биографија о кретању у служби
2. извод из матичне књиге рођених
3. увјерење о држављанству
4. диплома или овјерена копија дипломе о 

завршеној стручној спреми
5. исправа којом се доказује радно искуство 

у траженом степену образовања (потврда, рје-
шење или други акт којим се доказује на којим 
пословима је радио кандидат)

6. увјерење о некажњавању/неосуђивању 
(не старији од 6 мјесеци)

7. изјава да није отпуштен из органа управе 
као резултат дисциплинске мјере на било којем 
нивоу власти у БиХ три године прије објављи-
вања конкурса.

8. писмену изјаву о непостојању сукоба ин-
тереса, овјерена од стране надлежног органа

9. изјава да није под оптужницом Међу-
народног суда за ратне злочине почињене на 
подручју бивше Југославије у Хагу и да није 
одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом 
– члан IX став 1. Устава БиХ,

10. доказ о здравственој способности (до-
ставља прворангирани кандидат за упражњену 

позицију, по спроведеној процедури кандидата 
по завршетку конкурсне процедуре)

11. доказ о стручном знање из дјелатности 
којом се бави правни субјекат

12. програм рада

IX
Поступак избора, која подразумијева кон-

тролу испуњености услова утврђених овим 
конкурсом као и интервју, спровешће Коми-
сија за избор и именовање директора Јавне 
установе „Центар за социјални рад Добој“ чији 
је оснивач Скупштина града Добој, о чему ће 
кандидати бити обавјештени, а коначно име-
новање по проведеној конкурсној процедури 
извршиће Скупштина града Добој.

X

Рок за подношење пријава
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 

објављивања Јавног конкурса у „Службеном 
гласнику Републике Српске“ и дневном листу 
„„Глас Српске“.

Особа задужена за давање додатних оба-
вјештења о Јавном конкурсу је Јован Милано-
вић – службеник Стручне службе Скупштине 
града Добој, контакт телефон: 053/242-002, 
242-001.

Ако Конкурс не буде објављен истовремено, 
рок ће се рачунати од дана посљедњег обја-
вљивања. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

О резултатима Јавног конкурса сви кандида-
ти ће бити писмено обавијештени.

Пријаве могу бити достављене лично 
(пријемна канцеларија) или путем поште на 
адресу:

Град Добој, улица Цара Душана 79А, 74 000 
Добој, са назнаком за „Комисија за избор ди-
ректора Јавне установе „Центар за социјални 
рад Добој“ – Пријава на јавни конкурс за избор 
и именовање директора Јавне установе „Цен-
тар за социјални рад Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-97/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 8. Закона о министарским, 
владиним и другим именовањима Републике 
Српске („Службени гласник Републике Срп-
ске“, број 41/03), члана 18. Закона о систему 
јавних служби („Службени гласник Републике 
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Српске“, број 68/07, 109/12 и 44/16), члана 19. 
Статута, Јавне установе „Центар за културу и 
образовање“ Добој, број: 27/20 од 21.01.2020. 
године, тачке VIII Одлуке о утврђивању кри-
теријума за избор и именовања органа у уста-
новама чији је оснивач Скупштина града До-
бој, број: 01-013- 311/25 од 26.08.2025.године 
(„Службени гласник Града Добој“, број 6/25), 
члана 35. Статута Града Добој („Службени 
гласник Града Добој“, број 1/17 и 3/22) и чла-
на 128. Пословника о раду Скупштине града 
Добој („Службени гласник Града Добој“, број 
1/17 и 5/25), Скупштина града Добој, на 12. ре-
довној сједници одржаној дана 26.03.2026. го-
дине,  д о н о с и

ОДЛУКУ
о расписивању Јавног конкурса за избор и 

именовање директора Јавне установе  
„Центар за културу и образовање“ Добој

I
Скупштина града Добој као оснивач Јавне 

установе „Центар за културу и образовање“ 
Добој овом Одлуком расписује Јавни конкурс 
за избор и именовање:

Директора Јавне установе „Центар за култу-
ру и образовање“ Добој.

II

Опис послова
Послови директора утврђени су законом и 

статутом Јавне установе „Центар за културу и 
образовање“ Добој.

III

Мандат
Директор се именује на период од четири 

(4) године, уз могућност поновног именовања.

IV

Статус
Актом о именовању директора заснива се 

радни однос.

V

Општи услови:
Кандидати за све органе из тачке I овог кон-

курса морају испуњавати сљедеће опште усло-
ве:

- да су старији од 18 година
- да су држављанин Републике Српске одно-

сно БиХ

- да нису отпуштени из државне службе на 
било којем нивоу власти у БиХ (било на нивоу 
државе или ентитета) као резултат дисциплин-
ске мјере на било којем нивоу власти у периоду 
од три године прије објављивања конкурса

- да се на њега не односи члан IX 1 Устава 
БиХ

- да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дјело која их чини неподобним за 
обављање послова у здравственој установи

- да има општу здравствену способност

VI
Посебни услови:
Завршена висока стручна спрема са најмање 

пет година радног искуства у струци, посједо-
вање организационих способности и посебног 
стручног знања из дјелатности културе и по-
знавање једног страног језика.

VII

Сукоб интереса
Кандидати не могу обављати дужност, ак-

тивност или бити на положају који доводи до 
сукоба интереса у складу са Закона о спреча-
вању сукобу интереса у органима власти Репу-
блике Српске („Службени гласник Републике 
Српске“, број 73/08 и 52/14).

Кандидат не може бити лице које је на функ-
цији у политичкој странци члан 5 Законом о 
министарским, владиним и другим имено-
вањима Републике Српске („Службени гласник 
Републике Српске“, број 25/03).

Кандидати не могу обављати дужност, ак-
тивност или бити на положају ако постоји не-
спојивост обављања дужности за позицију на 
коју је конкурисао,прописано одредбама Зако-
на о локалној самоуправи.

VIII

Потребна документа
Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 

доставити доказе о испуњавању општих и по-
себних услова:

1. биографија о кретању у служби
2. извод из матичне књиге рођених
3. увјерење о држављанству
4. диплома или овјерена копија дипломе о 

завршеној стручној спреми
5. исправа којом се доказује радно искуство 

у траженом степену образовања (потврда, рје-
шење или други акт којим се доказује на којим 
пословима је радио кандидат,)
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6. увјерење о некажњавању/неосуђивању 

(не старији од 6 мјесеци)
7. изјава да није отпуштен из органа управе 

као резултат дисциплинске мјере на било којем 
нивоу власти у БиХ три године прије објављи-
вања конкурса

8. писмену изјаву о непостојању сукоба ин-
тереса, овјерена од стране надлежног органа

9. изјава да није под оптужницом Међу-
народног суда за ратне злочине почињене на 
подручју бивше Југославије у Хагу и да није 
одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом 
– члан IX став 1. Устава БиХ

10. доказ о здравственој способности (до-
ставља прворангирани кандидат за упражњену 
позицију,по спроведеној процедури кандидата 
по завршетку конкурсне процедуре

11. доказ о стручном знање из дјелатности 
којом се бави правни субјекат

12. програм рада

IX
Поступак избора, која подразумијева кон-

тролу испуњености услова утврђених овим 
конкурсом као и интервју, спровешће Комисија 
за избор и именовање директора Јавне уста-
нове „Центар за образовање и културе“ Добој, 
чији је оснивач Скупштина града Добој, о чему 
ће кандидати бити обавјештени, а коначно име-
новање по проведеној конкурсној процедури 
извршиће Скупштина града Добој.

X

Рок за подношење пријава
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 

објављивања Јавног конкурса у „Службеном 
гласнику Републике Српске“ и дневном листу 
„Глас Српске“.

Особа задужена за давање додатних оба-
вјештења о Јавном конкурсу је Јован Милано-
вић – службеник Стручне службе Скупштине 
града Добој, контакт телефон: 053/242-002, 
242-001.

Ако Конкурс не буде објављен истовремено, 
рок ће се рачунати од дана посљедњег обја-
вљивања. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

О резултатима Јавног конкурса сви кандида-
ти ће бити писмено обавијештени.

Пријаве могу бити достављене лично 
(пријемна канцеларија) или путем поште на 
адресу:

Град Добој, улица Цара Душана 79А, 74 000 
Добој, са назнаком за „Комисија за избор Јав-

не установе „Центар за културу и образовање“ 
Добој – Пријава на јавни конкурс за избор и 
именовање директора Јавне установе „Центар 
за културу и образовање“ Добој.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-98/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. и 82. Закона о локал-
ној самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25), члана 35. и 76. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“ број: 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника о раду Скуп-
штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“ број: 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ЗАКЉУЧAK
1. Скупштина града Добој усваја Извода из 

записника са 11. редовне сједнице Скупштине 
града Добој одржане 17.02.2026. године.

2. Овај закључак биће објављен у „Службе-
ном гласнику Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-73/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. и 82. Закона о локал-
ној самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25), члана 35. и 76. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“ број: 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника о раду Скуп-
штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“ број: 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ЗАКЉУЧAK
1. Скупштина града Добој усваја приједлог 

Плана рада градоначелника и Градске управе 
за 2026. годину.

2. Саставни дио овог Закључка чини прије-
длог Плана рада градоначелника и Градске 
управе за 2026. годину.
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3. Овај закључак биће објављен у „Службе-
ном гласнику Града Добоj“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-102/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. и 82. Закона о локал-
ној самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25), члана 35. и 76. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“ број: 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника о раду Скуп-
штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“ број: 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ЗАКЉУЧAK
1. Скупштина града Добој усваја приједлог 

Средњорочног плана рада градоначелника и 
Градске управе Добој за период од 2026. до 
2028. године.

2. Саставни дио овог Закључка чини прије-
длог Средњорочног плана рада градоначелни-
ка и Градске управе Добој за период од 2026. 
до 2028. године.

3. Овај закључак биће објављен у „Службе-
ном гласнику Града Добоj“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-103/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. и 82. Закона о локал-
ној самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25), члана 35. и 76. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“ број: 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника о раду Скуп-
штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“ број: 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ЗАКЉУЧAK
1. Скупштина града Добој усваја приједлог 

Акционог плана за спровођење Средњорочног 
плана имплементације Стратегије развоја Гра-
да Добој за период од 2026. до 2028. године.

2. Саставни дио овог Закључка чини прије-
длог Акционог плана за спровођење Средњо-
рочног плана имплементације Стратегије ра-
звоја Града Добој за период од 2026. до 2028. 
године.

3. Овај закључак биће објављен у „Службе-
ном гласнику Града Добоj“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-104/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. и 82. Закона о локал-
ној самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25), члана 35. и 76. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“ број: 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника о раду Скуп-
штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“ број: 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ЗАКЉУЧAK
1. Скупштина града Добој усваја Извјештај 

о раду градоначелника и Градске управе за 
2025. годину.

2. Саставни дио овог Закључка чини Извје-
штај о раду градоначелника и Градске управе 
за 2025. годину.

3. Овај закључак биће објављен у „Службе-
ном гласнику Града Добоj“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-105/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. и 82. Закона о локал-
ној самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25), члана 35. и 76. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“ број: 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника о раду Скуп-
штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“ број: 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ЗАКЉУЧAK
1. Скупштина града Добој усваја Извјештај 

о раду у органима предузећа која обављају 
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комуналне дјелатности за период 01.01.2025–
31.12.2025. године.

2. Саставни дио овог Закључка чини Извје-
штај о раду у органима предузећа која обављају 
комуналне дјелатности за период 01.01.2025–
31.12.2025. године.

3. Овај закључак биће објављен у „Службе-
ном гласнику Града Добоj“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-106/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. и 82. Закона о локал-
ној самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25), члана 35. и 76. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“ број: 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника о раду Скуп-
штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“ број: 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ЗАКЉУЧAK
1. Скупштина града Добој усваја Извјештај 

о раду Јавног предузећа „РТВ Добој“ д.о.о. за 
2025. годину.

2. Саставни дио овог Закључка чини Извје-
штај о раду Јавног предузећа „РТВ Добој“ 
д.о.о. за 2025. годину.

3. Овај закључак биће објављен у „Службе-
ном гласнику Града Добоj“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-107/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. и 82. Закона о локал-
ној самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25), члана 35. и 76. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“ број: 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника о раду Скуп-
штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“ број: 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ЗАКЉУЧAK
1. Скупштина града Добој усваја Извјештај 

о раду Јавне установе „Центар за социјални 
рад Добој“ за 2025. годину.

2. Саставни дио овог Закључка чини Извје-
штај о раду Јавне установе „Центар за социјал-
ни рад Добој“ за 2025. годину.

3. Овај закључак биће објављен у „Службе-
ном гласнику Града Добоj“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-108/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. и 82. Закона о локал-
ној самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25), члана 35. и 76. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“ број: 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника о раду Скуп-
штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“ број: 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ЗАКЉУЧAK
1. Скупштина града Добој усваја Извјештај 

о утрошку средстава прикупљених од концеси-
оних накнада у 2025. години.

2. Саставни дио овог Закључка чини Извје-
штај о утрошку средстава прикупљених од 
концесионих накнада у 2025. години.

3. Овај закључак биће објављен у „Службе-
ном гласнику Града Добоj“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-109/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. и 82. Закона о локал-
ној самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25), члана 35. и 76. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“ број: 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника о раду Скуп-
штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“ број: 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и
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ЗАКЉУЧAK
1. Скупштина града Добој усваја Извјештај 

о утрошку средстава остварених од накнада по 
основу посебних мјера заштите од пожара за 
2025. годину.

2. Саставни дио овог Закључка чини Извје-
штај о утрошку средстава остварених од нак-
нада по основу посебних мјера заштите од по-
жара за 2025. годину.

3. Овај закључак биће објављен у „Службе-
ном гласнику Града Добоj“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-110/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. и 82. Закона о локал-
ној самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25), члана 35. и 76. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“ број: 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника о раду Скуп-
штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“ број: 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ЗАКЉУЧAK
1. Скупштина града Добој усваја Извјештај 

о спроведеним мјерама и имплементацији Ак-
ционог плана за управљање енергијом и при-
лагођавање климатским промјенама града До-
боја.

2. Саставни дио овог Закључка чини Извје-
штај о спроведеним мјерама и имплементацији 
Акционог плана за управљање енергијом и 
прилагођавање климатским промјенама града 
Добоја.

3. Овај закључак биће објављен у „Службе-
ном гласнику Града Добоj“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-111/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. и 82. Закона о локал-
ној самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25), члана 35. и 76. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“ број: 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника о раду Скуп-

штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“ број: 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

ЗАКЉУЧAK
1. Скупштина града Добој усваја Извјештај 

о раду Одбора за жалбе Града Добој за 2025. 
годину.

2. Саставни дио овог Закључка чини Извје-
штај о раду Одбора за жалбе Града Добој за 
2025. годину.

3. Овај закључак биће објављен у „Службе-
ном гласнику Града Добоj“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-112/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. Закона о о локалној 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 
97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 114/25), члана 35. 
Статута Града Добој („Службени гласник Гра-
да Добој“, број 1/17 и 3/22), тачке IX Одлуке о 
утврђивању критеријума за избор и именовања 
органа у установама чији је оснивач Скупшти-
на града Добој и члана 128. Пословника о раду 
Скупштине града Добој („Службени гласник 
Града Добој“, број 1/17 и 5/25), Скупштина 
града Добој, на 12. редовној сједници одржаној 
дана 26.03.2026. године,  д о н о с и

РЈЕШЕЊЕ
о именовању Комисије за избор и именовање 

директора Јавне предшколске установе  
„Мајке Југовић“ Добој

I
Именује се Комисија за избор и именовање 

директора Јавне предшколске установе „Мајке 
Југовић“ Добој у саставу од 5 чланова:

Из реда службеника Градске управе Добој:
1) Велибор Јеринић, дипломирани правник
2) Јован Милановић дипломирани правник
3) Пебић Данијела, дипломирани економи-

ста
Из реда стручњака Јавне предшколске уста-

нове „Мајке Југовић“ Добој:
4) Јелена Ковачевић
5) Шуматић Дајана
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II

Задатак Комисије за избор и именовање ди-
ректора Јавне предшколске установе „Мајке 
Југовић“ Добој је да: по затварању јавног огла-
са поднесе писани извјештај надлежном орга-
ну у ком ће навести све релевантне податке за 
свако лице које је поднијело захтјев по јавном 
огласу, у наведеном извјештају врши квали-
фикацију кандидата на оне које испуњавају 
услове и на оне који не испуњавају услове, уз 
образложење. Проводи процедуру интервјуа 
са свим кандидатима који испуњавају услове 
јавног огласа и након тога сачињава ранг листу 
са редослиједом кандидата и исту прослијеђују 
надлежном органу.

III
Доношењем овог Рјешења престаје да важи, 

Рјешење о именовању Комисија за избор и 
именовање, број: 01-013-325/18 од 18.10.2018. 
године.

IV
Ова Рјешење ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-99/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. Закона о о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25), члана 35. Статута Града Добој („Слу-
жбени гласник Града Добој“, број 1/17 и 3/22), 
тачке IX Одлуке о утврђивању критеријума за 
избор и именовања органа у установама чији је 
оснивач Скупштина града Добој и члана 128. 
Пословника о раду Скупштине града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17 и 
5/25), Скупштина града Добој, на 12. редовној 
сједници одржаној дана 26.03.2026. године,  
д о н о с и

РЈЕШЕЊЕ
о именовању Комисије за избор и именовање 

директора Јавне установе „Центар за 
социјални рад Добој“

I
Именује се Комисија за избор и именовање 

директора Јавне установе „Центар за социјал-
ни рад Добој“, у саставу од 5 чланова:

Из реда службеника Градске управе Добој:
1) Велибор Јеринић, дипломирани правник
2) Јован Милановић дипломирани правник
3) Пебић Данијела, дипломирани економи-

ста
Из реда стручњака Јавне установе „Центар 

за социјални рад Добој“:
4) Алаџић Ведрана
5) Кршић Стефан

II
Задатак Комисије за избор и именовање ди-

ректора Јавне установе „Центар за социјални 
рад Добој“ је да: по затварању јавног огласа 
поднесе писани извјештај надлежном органу у 
ком ће навести све релевантне податке за свако 
лице које је поднијело захтјев по јавном огласу, 
у наведеном извјештају врши квалификацију 
кандидата на оне које испуњавају услове и на 
оне који не испуњавају услове, уз образложе-
ње. Проводи процедуру интервјуа са свим кан-
дидатима који испуњавају услове јавног огласа 
и након тога сачињава ранг листу са редослије-
дом кандидата и исту прослијеђују надлежном 
органу.

III
Доношењем овог Рјешења престаје да важи, 

Рјешење о именовању Комисија за избор и 
именовање, број: 01-013-325/18 од 18.10.2018.
године.

IV
Ова Рјешење ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-100/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. Закона о о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 
114/25), члана 35. Статута Града Добој („Слу-
жбени гласник Града Добој“, број 1/17 и 3/22), 
тачке IX Одлуке о утврђивању критеријума за 
избор и именовања органа у установама чији је 
оснивач Скупштина града Добој и члана 128. 
Пословника о раду Скупштине града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17 и 
5/25), Скупштина града Добој, на 12. редовној 
сједници одржаној дана 26.03.2026. године,  
д о н о с и
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РЈЕШЕЊЕ
о именовању Комисије за избор и именовање 

директора Јавне установе „Центар за културу и 
образовање“ Добој

I
Именује се Комисија за избор и именовање 

директора Јавне установе „Центар за културу и 
образовање“ Добој, у саставу од 5 чланова:

Из реда службеника Градске управе Добој:
1) Велибор Јеринић, дипломирани правник
2) Јован Милановић дипломирани правник
3) Пебић Данијела, дипломирани економи-

ста
Из реда стручњака Јавне установе „Центар 

за културу и образовање“ Добој:
4) Зорица Миљановић
5) Гордана Марић

II
Задатак Комисије за избор и именовање ди-

ректора Јавне установе „Центар за културу и 
образовање“ Добој је да: по затварању јавног 
огласа поднесе писани извјештај надлежном 
органу у ком ће навести све релевантне подат-
ке за свако лице које је поднијело захтјев по 
јавном огласу, у наведеном извјештају врши 
квалификацију кандидата на оне које испуња-
вају услове и на оне који не испуњавају услове, 
уз образложење. Проводи процедуру интервјуа 
са свим кандидатима који испуњавају услове 
јавног огласа и након тога сачињава ранг листу 
са редослиједом кандидата и исту прослијеђују 
надлежном органу.

III
Доношењем овог Рјешења престаје да важи, 

Рјешење о именовању Комисија за избор и 
именовање, број: 01-013-325/18 од 18.10.2018.
године.

IV
Ова Рјешење ступа на снагу 8 (осмог) дана, 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
Града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-101/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. Закона о локалној са-
моуправи („Службени гласник Републике Срп-

ске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 114/25), 
члана 50. а у вези са чланом 55. и чланом 56. 
Закона о службеницима и намјештеницима у 
органима јединице локалне самоуправе („Слу-
жбени гласник Републике Српске“, број 97/16), 
члана 35. став 1. тачка 21. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника o раду Скуп-
штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“, број 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

РЈЕШЕЊЕ
о разрјешењу вршиоца дужности начелника 

Одјељења за општу управу Града Добој

1. Мирослав Гаврић, разрјешава се са мје-
ста вршиоца дужности начелника Одјељења за 
општу управу Града Добој, са даном 26.03.2026. 
године, због истека времена на које је именован.

2. Именовани из тачке 1. овог рјешења, пра-
ва по основу радног односа остварује у складу 
са законом, а на основу рјешења надлежног ор-
гана.

3. Ово рјешење ступа на снагу даном доно-
шења, а биће објављено у „Службеном гласни-
ку Града Добој“.

О б р а з л о ж е њ е
На основу члана 39. Закона о локалној само-

управи („Службени гласник Републике Српске“, 
број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 114/25),члана 
50., а у вези са чланом 55. и чланом 56. Закона о 
службеницима и намјештеницима у органима је-
динице локалне самоуправе („Службени гласник 
Републике Српске“, број 97/16), члана 35. став 
2. тачка 21. Статута Града Добој („Службени 
гласник Града Добој“, број 1/17 и 3/22) и члана 
128. Пословника o раду Скупштине града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/17 и 
5/25), у складу са напријед наведеним, Скупшти-
на града Добој је поступајући по достављеном 
приједлогу, одлучила као у диспозитиву.

Поука о правном лијеку: Против овог Рје-
шења може се поднијети жалба Одбору за Жал-
бе у року од 15 дана од дана пријема Рјешења.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-114/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. Закона о локалној са-
моуправи („Службени гласник Републике Срп-
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ске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 114/25), 
члана 50. а у вези са чланом 54. и чланом 55. 
Закона о службеницима и намјештеницима у 
органима јединице локалне самоуправе („Слу-
жбени гласник Републике Српске“, број 97/16) 
члана 35. став 1. тачка 21. Статута Града Добој 
(„Службени гласник Града Добој“ број: 1/17 
и 3/22) и члана 128. Пословника о раду Скуп-
штине града Добој („Службени гласник Града 
Добој“, број 1/17 и 5/25), Скупштина града 
Добој, на 12. редовној сједници одржаној дана 
26.03.2026. године,  д о н о с и

РЈЕШЕЊЕ
о именовању вршиоца дужности начелника 

Одјељења за општу управу Града Добој

1. Ведран Симић, именује се за вршиоца ду-
жности начелника Одјељења за општу управу 
Града Добој, са даном 27.03.2026. године.

2. Именовани из тачке 1. овог рјешења, права 
по основу радног односа остварује у складу са 
законом, а на основу рјешења надлежног органа.

3. Ово рјешење ступа на снагу даном доно-
шења, а биће објављено у „Службеном гласни-
ку Града Добој“.

О б р а з л о ж е њ е
На основу члана 50., а у вези са чланом 54. 

и чланом 55. Закона о службеницима и на-
мјештеницима у органима јединице локалне 
самоуправе („Службени гласник Републике 
Српске“, број 97/16) и члана 128. Пословника 
о раду Скупштине града Добој („Службени 
гласник Града Добој“, број 1/17 и 5/25), обзи-
ром да је мјесто вршиоца дужности начелника 
Одјељења за општу управу Града Добој упра-
жњено, а Ведран Симић, има завршен послов-
ни и правни факултет – Универзитет „МБ“ у 
Београду – на којем је стекао звање дипломи-
рани правник Има радно искуство у струци, те 
испуњава услове из члана 67. Закона о службе-
ницима и намјештеницима у органима једини-
це локалне самоуправе. У складу са напријед 
наведеним, Скупштина града Добој је посту-
пајући по добијеном приједлогу, одлучила као 
у диспозитиву.

Поука о правном лијеку: Против овог Рје-
шења може се поднијети жалба Одбору за Жал-
бе у року од 15 дана од дана пријема Рјешења.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-116/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.

На основу члана 39. став 2. тачка 33. Зако-
на о локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25), а у вези са чланом 18. став 2. 
Закона о систему јавних служби („Службени 
гласник Републике Српске“, број 68/07, 109/12, 
44/16) члана 35. став 2. тачка 33. Статута Града 
Добој („Службени гласник Града Добој“ број: 
1/17 и 3/22) и члана 128. Пословника o раду 
Скупштине града Добој („Службени гласник 
Града Добој“, број 1/17 и 5/25), Скупштина 
града Добој, на 12. редовној сједници одржаној 
дана 26.03.2026. године,  д о н о с и

РЈЕШЕЊЕ
о разрјешењу вршиоца дужности директора 

Туристичке организације Града Добој

1. Војислав Рађа, разрјешава се са мјеста 
вршиоца дужности директора Туристичке ор-
ганизације Града Добој, са даном 26.03.2026. 
године, на основу поднесене оставке.

2. Именовани из тачке 1. овог рјешења, права 
по основу радног односа остварује у складу са 
законом, а на основу рјешења надлежног органа.

3. Ово рјешење ступа на снагу даном доно-
шења, а биће објављено у „Службеном гласни-
ку Града Добој“.

О б р а з л о ж е њ е
Чланом 18. став 2. Закона о систему јавних 

служби („Службени гласник Републике Срп-
ске“, број 68/07, 109/12, 44/16) одређено је да 
директоре јавне установе именује и разрјешава 
оснивач установе, а на основу члана 39. став 2. 
тачка 33. Закона о локалној самоуправи („Слу-
жбени гласник Републике Српске“, број 97/16, 
36/19, 61/21, 100/25, 114/25), члана 49. став 1. 
тачка 4. Пословника о раду Скупштине града 
Добој („Службени гласник Града Добој“, број 
1/17 и 5/25). Скупштина града Добој је одлучи-
ла да се Војислав Рађа, разрјешава се са мјеста 
вршиоца дужности директора Туристичке ор-
ганизације Града Добој, са даном 26.03.2026. 
године, на основу поднесене оставке.

Поука о правном лијеку: Против овог Рје-
шења може се поднијети тужба Окружном суду 
у Добоју у року од 30 дана од дана пријема Рје-
шења.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-113/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.
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На основу члана 39. став 2. тачка 33. Зако-
на о локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 
100/25, 114/25), а у вези са чланом 18. став 2. 
Закона о систему јавних служби („Службени 
гласник Републике Српске“, број 68/07, 109/12, 
44/16) члана 35. став 2. тачка 33. Статута Града 
Добој („Службени гласник Града Добој“ број: 
1/17 и 3/22) и члана 128. Пословника о раду 
Скупштине града Добој („Службени гласник 
Града Добој“, број 1/17 и 5/25), Скупштина 
града Добој, на 12. редовној сједници одржаној 
дана 26.03.2026. године,  д о н о с и

РЈЕШЕЊЕ
о именовању вршиоца дужности директора 

Туристичке организације Града Добој

1. Немања Ђалић, именује се за вршиоца 
дужности директора Туристичке организације 
Града Добој, са даном 27.03.2026. године.

2. Именовани из тачке 1. овог рјешења права 
по основу радног односа остварује у складу са 
законом, а на основу рјешења надлежног орга-
на.

3. Ово рјешење ступа на снагу даном доно-
шења, а биће објављено у „Службеном гласни-
ку Града Добој“.

О б р а з л о ж е њ е
Чланом 18. став 2. Закона о систему јав-

них служби („Службени гласник Републике 
Српске“, број 68/07, 109/12, 44/16) одређено је 
да директоре јавне установе именује и разрје-
шава оснивач установе, а на основу члана 39. 
став 2. тачка 33. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 
97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 114/25), члана 49. 
став 1. тачка 4. Пословника о раду Скупштине 
града Добој („Службени гласник Града Добој“, 
број 1/17 и 5/25), Немања Ђалић, има завршен 
Економски факултет у Суботици – Унуверзи-
тет у Новом Саду, на којем је стекао звање ди-
пломрани економиста. Скупштина града Добој 
је на основу наведеног одлучила као у диспо-
зитиву.

Поука о правном лијеку: Против овог Рје-
шења може се поднијети тужба Окружном суду 
у Добоју у року од 30 дана од дана пријема Рје-
шења.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ

	 Предсједник 
Број: 01-013-115/26	 Скупштине града 
Добој, 26.03.2026. године	 Зоран Благојевић, с.р.
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На основу члана 59. Закона о локалној са-
моуправи („Службени гласник Републике Срп-
ске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25, 114/25) 
и члана 60. Статута Града Добој („Службени 
гласник Града Добој“, број 1/17, 3/22 ), градо-
начелник града Добој,  д о н и о  ј е

ОДЛУКУ 
о проглашењу дана жалости на  

подручју града Добој

I
Поводом смрти Борислава Паравца дана 

18.02.2026. године, угледног друштвено-по-
литичког радника и функционера Републике 
Српске и Босне и Херцеговине, дан 20.02.2026. 
године (петак) проглашава се даном жалости 
на подручју града Добој.

II
Дан жалости обиљежит ће се спуштањем 

заставе на пола копља на згради Градске управе 
и зградама јавних предузећа и јавних установа.

III
На дан жалости на јавним мјестима неће 

се одржавати програми јавног, културног и за-
бавног карактера и неће се емитовати музика у 
угоститељским и другим јавним објектима.

IV
Обавезује се медији са подручја града Добој 

да своје програмске садржаје прилагоде дану 
жалости.

V
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења 

и биће објављена у „Службеном гласнику Гра-
да Добој“.

Број: 02-022-348/26 	 Градоначелник 
Добој, 19.02.2026. године 	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 14. став (1), члана 17. став 
(3) и (4) и члана 25. Закона о јавним набавка-
ма („Службени гласник БиХ“, бр. 39/14, 59/22, 
50/24), а поступајући по Захтјеву Одјељења за 
просторно уређење Градске управе Добој број 
05-59/26 од 05.2.2026. градоначелник  д о н о с и

ОДЛУКУ
о покретању поступка јавне набавке - 

„Изградња градске саобраћајнице (од Ул. 
видовданска до Ул. добојских бригада) у 
Добоју“ путем отвореног поступка јавне 

набавке

Члан 1.
Одобрава се покретање поступка јавне на-

бавке - „Изградња градске саобраћајнице (од 
Ул. видовданска до Ул. добојских бригада) у 
Добоју“ путем отвореног поступка јавне на-
бавке.

Бројчана ознака и назив предмета јавне на-
бавке из ЈРЈН је 45000000-7 - грађевински ра-
дови. 

Члан 2.
Процијењена вриједност набавке без урачу-

натог ПДВ-а износи: 2.517.894,00 КМ
(словима: двамилионапетстоседамнае-

стхиљадаосамстодеведесетчетириконверти-
билнемарке).

Средства за предметну набавку обезбијеђе-
на су у буџету Града Добој и теретиће буџетску 
позицију 511 100.

Члан 3.
Јавна набавка провести ће се путем отворе-

ног поступка, а у складу са Законом о јавним 
набавкама БиХ.

Набавка се не дијели на лотове.
Предвиђено је закључење уговора о јавној 

набавци. 
Вријеме трајања уговора износи 90 (деведе-

сет) дана од дана увођења Извођача радова у 
посао.

Оквирни датум покретања поступка је 
18.2.2026. 

Члан 4.
Критеријум за додјелу уговора је најнижа 

цијена.

Члан 5.
Отварање и оцјену понуда извршиће Коми-

сија за јавне набавке.

А К Т И  Г РА Д оначелника      
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Члан 6.
Саставни дио ове Одлуке је Захтјев 

Одјељења за просторно уређење Градске 
управе Добој број 05-59/26 од 05.2.2026., те 
Предмјер и предрачун радова.

Члан 7.
Основом ове Одлуке План јавних набавки 

Градске управе Добој за 2026. биће измијењен, 
тако што ће предметна набавка бити уврштена 
у исти.

Члан 8. 
Ова Одлука ступа на снагу даном доноше-

ња, а објавиће се у „Службеном гласнику Града 
Добој“.

О б р а з л о ж е њ е
При доношењу Одлуке Уговорни орган ру-

ководио се чињеницом да су за предложену на-
бавку обезбијеђена средства, да је реално про-
цијењена вриједност набавке на тржишту, те 
предложена одговарајућа врста поступка јавне 
набавке.

На основу утврђеног чињеничног стања, 
одлучено је као у члану 1. ове одлуке.

Број: 06-404-1-65/26	 Градоначелник 
Добој, 10.2.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 14. став (1), члана 18. став 
(1) и члана 25. Закона о јавним набавкама 
(„Службени гласник БиХ“, бр. 39/14, 59/22, 
50/24), а поступајући по захтјеву Кабинета 
градоначелника Градске управе Добој број 
02-022-2-313/26 од 09.2.2026. градоначелник  
д о н о с и

ОДЛУКУ
о покретању поступка јавне набавке - „Израда 

и емитовање емисије `Хроника Добоја` у 
оквиру телевизијског програма у 2026.“  

путем отвореног поступка 

Члан 1.
Одобрава се покретање поступка јавне на-

бавке - „Израда и емитовање емисије `Хрони-
ка Добоја` у оквиру телевизијског програма у 
2026.“ путем отвореног поступка набавке.

Члан 2.
Процијењена вриједност набавке без урачу-

натог ПДВ-а износи 120.000,00 КМ (словима: 
стодвадесетхиљадаконвертибилнихмарака).

Средства за предметну набавку обезбијеђе-
на су у буџету Града за 2026. и теретиће буџет-
ску позицију 412 700.

Члан 3.
Јавна набавка провести ће се путем отво-

реног поступка, а поступак јавне набавке про-
вести ће се у складу са Законом о јавним набав-
кама БиХ.

Члан 4.
Критеријум за додјелу уговора је најнижа 

цијена. 

Члан 5.
Отварање и оцјену понуда извршиће Коми-

сија за јавне набавке.

Члан 6.
Саставни дио ове одлуке је Захтјев Кабине-

та градоначелника Градске управе Добој број 
02-022-2-313/26 од 09.2.2026., те опис услуга.

Члан 7.
Ова Одлука ступа на снагу даном доноше-

ња, а објавиће се у „Службеном гласнику Града 
Добој“.

О б р а з л о ж е њ е
При доношењу Одлуке Уговорни орган по-

себно се руководио чињеницом да је предмет-
на набавка планирана Планом јавних набавки 
у 2026. да су за предложену набавку обезбије-
ђена средства у буџету Града, да је реално про-
цијењена вриједност набавке на тржишту, те 
предложена одговарајућа врста поступка јавне 
набавке.

На основу утврђеног чињеничног стања, 
одлучено је као у члану 1. ове одлуке.

Број: 06-404-1-64/26	 Градоначелник 
Добој, 10.2.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 14. став (1), члана 18. став 
(1) и члана 25. Закона о јавним набавкама 
(„Службени гласник БиХ“, бр. 39/14, 59/22, 
50/24), а поступајући по Захтјеву Одјељења 
за општу управу Градске управе Добој број 
03-052-842/25 од 27.11.2025. градоначелник 
д о н о с и

ОДЛУКУ
о покретању поступка јавне набавке - „Набавка 

тонера и кертриџа за потребе Градске управе 
Добој у 2026.“ путем отвореног поступка 

Члан 1.
Одобрава се покретање поступка јавне на-

бавке - „Набавка тонера и кертриџа за потребе 
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Градске управе Добој у 2026.“ путем отвореног 
поступка набавке.

Члан 2.
Процијењена вриједност набавке без ура-

чунатог ПДВ-а износи 70.000,00 КМ (слови-
ма: седамдесетхиљадаконвертибилнихмара-
ка).

Средства за предметну набавку обезбијеђе-
на су у буџету Града за 2026. и теретиће буџет-
ску позицију 412 300.

Члан 3.
Јавна набавка провести ће се путем отво-

реног поступка, а поступак јавне набавке про-
вести ће се у складу са Законом о јавним набав-
кама БиХ.

Члан 4.
Критеријум за додјелу уговора је најнижа 

цијена. 

Члан 5.
Отварање и оцјену понуда извршиће Коми-

сија за јавне набавке.

Члан 6.
Саставни дио ове одлуке је Захтјев Одјељења 

за општу управу Градске управе Добој број 03-
052-842/25 од 27.11.2025., те спецификација.

Члан 7.
Ова Одлука ступа на снагу даном доноше-

ња, а објавиће се у „Службеном гласнику Града 
Добој“.

О б р а з л о ж е њ е
При доношењу Одлуке Уговорни орган по-

себно се руководио чињеницом да је предмет-
на набавка планирана Планом јавних набавки 
у 2026. да су за предложену набавку обезбије-
ђена средства у буџету Града, да је реално про-
цијењена вриједност набавке на тржишту, те 
предложена одговарајућа врста поступка јавне 
набавке.

На основу утврђеног чињеничног стања, 
одлучено је као у члану 1. ове Одлуке.

Број: 06-404-1-76/26	 Градоначелник 
Добој, 20.2.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 59. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике 
Српске“ број 97/16 i 36/19 ), члана 19. Закона 
о систему јавних служби („Службени гласник 
Републике Српске“, број 68/07, 109/12 и 44/16), 
и члана 73.став 2. Закона о предшколском ва-

спитању и образовању („Службени гласник 
Републике Српске“, број 79/15 и 63/20) и члана 
60. Статута града Добоја („Службени гласник 
града Добоја“, број 1/17, 3/22 ), градоначелник 
града Добоја  д о н о с и

ОДЛУКУ
о давању сагласности на Појединачни 

колективни уговор за запослене у Јавној 
предшколској установи „Мајке Југовић“ Добој

I
Даје се сагласност на Појединачни колек-

тивни уговор за запослене у Јавној предшкол-
ској установи „Мајке Југовић“ Добој, број: 53-
1/26 од 31.01.2026.године. 

II
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, 

а биће објављена у Службеном гласнику града 
Добоја.

Број: 02-022-477/26	 Градоначелник 
Добој, 10.03.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 14. став (1), члана 17. 
став (3) и члана 25. Закона о јавним набав-
кама („Службени гласник БиХ“, бр. 39/14, 
59/22, 50/24), а поступајући по Захтјеву Те-
риторијалне ватрогасно спасилачке јединице 
Добој број 25/26 од 03.3.2026. градоначелник  
д о н о с и

ОДЛУКУ
о покретању поступка јавне набавке - „Набавка 

спасилачких одијела са потребном заштитом 
и пратећом опремом и чамца за спасавање 
са пратећом опремом - ЛОТ 1“, и „Набавка 
опреме за репарацију техничког возила за 
потребу интервенција током саобраћајних 

удеса и екстракције повријеђених лица - ЛОТ 2“ 
путем отвореног поступка јавне набавке

Члан 1.
Одобрава се покретање поступка јавне на-

бавке:
„Набавка спасилачких одијела са потребном 

заштитом и пратећом опремом и чамца за спа-
савање са пратећом опремом - ЛОТ 1“, и 

„Набавка опреме за репарацију техничког 
возила за потребу интервенција током саобра-
ћајних удеса и екстракције повријеђених лица 
- ЛОТ 2“ 

путем отвореног поступка јавне набавке.
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Члан 2.
Процијењена вриједност набавке без урачу-

натог ПДВ-а износи: 
- ЛОТ 1 - 22.708,00 КМ 
(словима: двадесетдвијехиљадеседамсто-

осамконвертибилнихмарака).
- ЛОТ 2 - 29.173,00 КМ
(словима: двадесетдеветхиљадастоседамде-

сеттриконвертибилнемарке).
Средства за предметну набавку обезбијеђе-

на у буџету Града Добој и теретиће буџетску 
позицију 415 200.

Бројчана ознака и назив предмета јавне на-
бавке из ЈРЈН је 35110000-8 - ватрогасна опре-
ма, опрема за спасавање и сигурносна опрема.

Члан 3.
Јавна набавка провести ће се путем отво-

реног поступка, а поступак јавне набавке про-
вести ће се у складу са Законом о јавним набав-
кама БиХ.

Набавка се дијели на лотове.
Предвиђено је закључење уговора о јавној 

набавци.
Вријеме трајања уговора износи 60 (шезде-

сет) календарских дана од дана обостраног 
потписивања уговора.

Оквирни датум покретања поступка је 
18.3.2026.

Члан 4.
Критеријум за додјелу уговора је најнижа 

цијена.

Члан 5.
Отварање и оцјену понуда извршиће Коми-

сија за јавне набавке.

Члан 6.
Саставни дио ове Одлуке је Захтјев Терито-

ријалне ватрогасно спасилачке јединице Добој 
број 25/26 од 03.3.2026., те Спецификација.

Члан 7.
Ова Одлука ступа на снагу даном доноше-

ња, а објавиће се у „Службеном гласнику Града 
Добој“.

О б р а з л о ж е њ е
При доношењу Одлуке уговорни орган ру-

ководио се чињеницом да су за предложену на-
бавку обезбијеђена средства, да је реално про-
цијењена вриједност набавке на тржишту, те 
предложена одговарајућа врста поступка јавне 
набавке.

На основу утврђеног чињеничног стања, 
одлучено је као у члану 1. ове Одлуке.
Број: 06-404-1-109/26	 Градоначелник 
Добој, 10.3.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 14. став (1), члана 17. 
став (3), 18. став (1) и члана 25. Закона о јав-
ним набавкама („Службени гласник БиХ“, бр. 
39/14, 59/22, 50/24), а поступајући по захтјеву 
Одјељења за просторно уређење Градске упра-
ве Добој број 05-105/26 од 05.3.2026. градона-
челник  д о н о с и

ОДЛУКУ
о покретању поступка јавне набавке - 

„Реконструкција водоводне мреже у Ул. Николе 
Пашића у дужини од 820 m са реконструкцијом 
свих прикључака на дионици реконструкције 

од раскрснице са Ул. Светог Саве до 
раскрснице са Ул. колубарска у Добоју“  
путем отвореног поступка јавне набавке

Члан 1.
Одобрава се покретање поступка јавне на-

бавке - „Реконструкција водоводне мреже у Ул. 
Николе Пашића у дужини од 820 m са рекон-
струкцијом свих прикључака на дионици ре-
конструкције од раскрснице са Ул. Светог Саве 
до раскрснице са Ул. колубарска у Добоју“ пу-
тем отвореног поступка јавне набавке.

Члан 2.
Процијењена вриједност набавке без урачу-

натог ПДВ-а износи: 607.089,00 КМ
(словима: шестоседамхиљадаосамдесетде-

ветконвертибилнихмарака).
Средства за предметну набавку обезбијеђе-

на су у буџету града Добоја и теретиће буџет-
ску позицију 511 200, група конта 160 009.

Бројчана ознака и назив предмета јавне на-
бавке из ЈРЈН је 45232150-8 - радови у вези с 
цјевоводима за дистрибуцију воде.

Члан 3.
Јавна набавка провести ће се путем отво-

реног поступка, а поступак јавне набавке про-
вести ће се у складу са Законом о јавним набав-
кама БиХ.

Набавка се не дијели на лотове.
Предвиђено је закључење уговора о јавној 

набавци.
Вријеме трајања уговора износи 30 (тридесет) 

дана од дана увођења Извођача радова у посао. 
Оквирни датум покретања поступка је 

18.3.2026.
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Члан 4.

Критеријум за додјелу уговора је најнижа 
цијена. 

Члан 5.
Отварање и оцјену понуда извршиће Коми-

сија за јавне набавке. 

Члан 6.
Саставни дио ове Одлуке је Захтјев 

Одјељења за просторно уређење Градске 
управе Добој број 05-105/26 од 05.3.2026., те 
Предмјер и предрачун радова.

Члан 7.
Основом ове Одлуке План јавних набавки 

Градске управе Добој за 2026. биће измијењен/
допуњен, тако што ће предметна набавка бити 
уврштена у исти.

Члан 8.
Ова Одлука ступа на снагу даном доноше-

ња, а објавиће се у „Службеном гласнику Града 
Добој“.

О б р а з л о ж е њ е
При доношењу Одлуке Уговорни орган по-

себно се руководио чињеницом да су за пред-
ложену набавку обезбијеђена средства, да је 
реално процијењена вриједност набавке на 
тржишту, те предложена одговарајућа врста 
поступка јавне набавке.

На основу утврђеног чињеничног стања, 
одлучено је као у члану 1. ове Одлуке.

Број: 06-404-1-110/26.	 Градоначелник 
Добој, 10.3.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 14. став (1), члана 17. 
став (3), 18. став (1) и члана 25. Закона о јав-
ним набавкама („Службени гласник БиХ“, бр. 
39/14, 59/22, 50/24), а поступајући по захтјеву 
Одјељења за просторно уређење Градске упра-
ве Добој број 05-104/26 од 05.3.2026. градона-
челник  д о н о с и

ОДЛУКУ
о покретању поступка јавне набавке - 

„Реконструкција водоводне мреже у Ул. војводе 
Мишића у дужини од 282 m са реконструкцијом 
свих прикључака на дионици реконструкције 

од раскрснице са Ул. војводе Степе до 
раскрснице са Ул. српских соколова у Добоју“ 

путем отвореног поступка јавне набавке

Члан 1.
Одобрава се покретање поступка јавне на-

бавке - „Реконструкција водоводне мреже у 

Ул. војводе Мишића у дужини од 282 m са ре-
конструкцијом свих прикључака на дионици 
реконструкције од раскрснице са Ул. војводе 
Степе до раскрснице са Ул. српских соколова 
у Добоју“ путем отвореног поступка јавне на-
бавке.

Члан 2.
Процијењена вриједност набавке без урачу-

натог ПДВ-а износи: 100.486,00 КМ
(словима: стохиљадачетристоосамдесет-

шестконвертибилнихмарака).
Средства за предметну набавку обезбијеђе-

на су у буџету града Добоја и теретиће буџет-
ску позицију 511 200, група конта 160 009.

Бројчана ознака и назив предмета јавне на-
бавке из ЈРЈН је 45232150-8 - радови у вези с 
цјевоводима за дистрибуцију воде.

Члан 3.
Јавна набавка провести ће се путем отво-

реног поступка, а поступак јавне набавке про-
вести ће се у складу са Законом о јавним набав-
кама БиХ.

Набавка се не дијели на лотове.
Предвиђено је закључење уговора о јавној 

набавци.
Вријеме трајања уговора износи 20 (дваде-

сет) дана од дана увођења Извођача радова у 
посао. 

Оквирни датум покретања поступка је 
18.3.2026.

Члан 4.
Критеријум за додјелу уговора је најнижа 

цијена. 

Члан 5.
Отварање и оцјену понуда извршиће Коми-

сија за јавне набавке. 

Члан 6.
Саставни дио ове Одлуке је Захтјев 

Одјељења за просторно уређење Градске 
управе Добој број 05-104/26 од 05.3.2026., те 
Предмјер и предрачун радова.

Члан 7.
Основом ове Одлуке План јавних набавки 

Градске управе Добој за 2026. биће измијењен/
допуњен, тако што ће предметна набавка бити 
уврштена у исти.

Члан 8.
Ова Одлука ступа на снагу даном доноше-

ња, а објавиће се у „Службеном гласнику Града 
Добој“.
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О б р а з л о ж е њ е
При доношењу Одлуке Уговорни орган по-

себно се руководио чињеницом да су за пред-
ложену набавку обезбијеђена средства, да је 
реално процијењена вриједност набавке на 
тржишту, те предложена одговарајућа врста 
поступка јавне набавке.

На основу утврђеног чињеничног стања, 
одлучено је као у члану 1. ове Одлуке.

Број: 06-404-1-111/26	 Градоначелник 
Добој, 10.3.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 14. став (1), члана 18. 
став (1) и члана 25. Закона о јавним набавка-
ма („Службени гласник БиХ“, бр. 39/14, 59/22, 
50/24), а поступајући по захтјеву Одјељења за 
стамбено - комуналне послове Градске управе 
Добој број 07-37-135/26 од 25.2.2026. градона-
челник  д о н о с и

ОДЛУКУ
о покретању поступка јавне набавке - 

„Одржавање система за даљински надзор и 
управљање јавном расвјетом на подручју града 
Добој у 2026.“ путем отвореног поступка јавне 

набавке

Члан 1.
Одобрава се покретање поступка јавне на-

бавке - „Одржавање система за даљински над-
зор и управљање јавном расвјетом на подручју 
града Добој у 2026.“, путем отвореног поступ-
ка набавке.

Члан 2.
Процијењена вриједност набавке без урачу-

натог ПДВ-а износи: 45.000,00 КМ
(словима: четрдесетпетхиљадаконверти-

билнихмарака).
Средства за предметну набавку обезбијеђе-

на су у буџету града Добоја и теретиће буџет-
ску позицију 412 500. 

Члан 3.
Јавна набавка провести ће се путем отворе-

ног поступка, а у складу са Законом о јавним 
набавкама БиХ.

Члан 4.
Критеријум за додјелу уговора је најнижа 

цијена.

Члан 5.
Отварање и оцјену понуда извршиће Коми-

сија за јавне набавке.

Члан 6.
Саставни дио ове одлуке је Захтјев Одјељења 

за стамбено - комуналне послове Градске упра-
ве Добој број 07-37-135/26 од 25.2.2026., те 
опис услуга.

Члан 7.
Ова Одлука ступа на снагу даном доноше-

ња, а објавиће се у „Службеном гласнику Града 
Добој“.

Образложење
При доношењу Одлуке Уговорни орган ру-

ководио се чињеницом да је предметна набав-
ка планирана Планом јавних набавки у 2026., 
да су за предложену набавку обезбијеђена 
средства у буџету Града, да је реално про-
цијењена вриједност набавке на тржишту, те 
предложена одговарајућа врста поступка јав-
не набавке.

На основу утврђеног чињеничног стања, 
одлучено је као у члану 1. ове Одлуке.

Број: 06-404-1-100/26	 Градоначелник 
Добој, 06.3.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 14. став (1), члана 17. став 
(3) и (4) и члана 88. Закона о јавним набавка-
ма („Службени гласник БиХ“, бр. 39/14, 59/22, 
50/24), а поступајући по захтјеву Одјељења за 
просторно уређење Градске управе Добој број 
05-100/26 од 03.3.2026. градоначелник  д о н о с и

ОДЛУКУ
о покретању поступка јавне набавке - 

„Уклањање објеката у 2026. години на подручју 
града Добоја“ путем конкурентског захтјева

Члан 1.
Одобрава се покретање поступка јавне на-

бавке - „Уклањање објеката у 2026. години на 
подручју града Добоја“ путем поступка конку-
рентског захтјева.

Члан 2.
Процијењена вриједност набавке без урачу-

натог ПДВ-а износи: 70.000,00 КМ
(словима: седамдесетхиљадаконвертибил-

нихмарака).
Средства за предметну набавку обезбијеђе-

на су у буџету града Добоја и теретиће буџет-
ску позицију 412 800.

Члан 3.
Јавна набавка провести ће се путем поступ-

ка конкурентског захтјева, а у складу са Зако-
ном о јавним набавкама БиХ.
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Члан 4.

Критеријум за додјелу уговора је најнижа 
цијена.

Члан 5.
Отварање и оцјену понуда извршиће Коми-

сија за јавне набавке.

Члан 6.
Саставни дио ове одлуке је Захтјев Одјељења 

за просторно уређење Градске управе Добој 
број 05-100/26 од 03.3.2026., те Предмјер и 
предрачун радова.

Члан 7.
Ова Одлука ступа на снагу даном доноше-

ња, а објавиће се у „Службеном гласнику Града 
Добој“.

О б р а з л о ж е њ е
При доношењу Одлуке Уговорни орган ру-

ководио се чињеницом да је предметна набавка 
планирана Планом јавних набавки у 2026., да 
су за предложену набавку обезбијеђена сред-
ства у буџету Града, да је реално процијењена 
вриједност набавке на тржишту, те предложена 
одговарајућа врста поступка јавне набавке.

На основу утврђеног чињеничног стања, 
одлучено је као у члану 1. ове одлуке.

Број: 06-404-1-99/26 	 Градоначелник 
Добој, 06.3.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 14. став (1), члана 17. став 
(1), члана 18. став (1) и члана 25. Закона о јав-
ним набавкама („Службени гласник БиХ“, бр. 
39/14, 59/22, 50/24), а поступајући по Захтјеву 
Одјељења за општу управу Градске управе До-
бој број 03-052-131/26 од 02.3.2026. градона-
челник  д о н о с и

ОДЛУКУ
о покретању поступка јавне набавке - „Услуге 
софтверске подршке и одржавања мобилних 

терминала и апарата за наплату паркинг 
карата у 2026.“ путем отвореног поступка  

јавне набавке

Члан 1.
Одобрава се покретање поступка јавне на-

бавке - „Услуге софтверске подршке и одржа-
вања мобилних терминала и апарата за наплату 
паркинг карата у 2026.“ путем отвореног по-
ступка набавке.

Члан 2.
Процијењена вриједност набавке без урачу-

натог ПДВ-а износи: 60.000,00 КМ
(словима: шездесетхиљадаконвертибилних-

марака).
Средства за предметну набавку обезбијеђе-

на су у буџету града Добоја у 2026. и теретиће 
буџетску позицију 412 700. 

Члан 3.
Јавна набавка провести ће се путем отворе-

ног поступка, а у складу са Законом о јавним 
набавкама БиХ.

Члан 4.
Критеријум за додјелу уговора је најнижа 

цијена.

Члан 5.
Отварање и оцјену понуда извршиће Коми-

сија за јавне набавке.

Члан 6.
Саставни дио ове одлуке је Захтјев Одјељења 

за стамбено - комуналне послове Градске упра-
ве Добој број 03-052-131/26 од 02.3.2026., те 
опис услуга.

Члан 7.
Ова Одлука ступа на снагу даном доноше-

ња, а објавиће се у „Службеном гласнику Града 
Добој“.

О б р а з л о ж е њ е
При доношењу Одлуке Уговорни орган 

руководио се чињеницом да је предметна на-
бавка планирана у 2026., да су за предложену 
набавку обезбијеђена средства у буџету Града, 
да је реално процијењена вриједност набавке 
на тржишту, те предложена одговарајућа врста 
поступка јавне набавке.

На основу утврђеног чињеничног стања, 
одлучено је као у члану 1. ове Oдлуке.

Број: 06-404-1-103/26	 Градоначелник 
Добој, 06.3.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 14. став (1), члана 17. став 
(3) и (4) и члана 25. Закона о јавним набавка-
ма („Службени гласник БиХ“, бр. 39/14, 59/22, 
50/24), а поступајући по Захтјеву Одјељења 
за привреду и друштвене дјелатности Градске 
управе Добој број 04/30-1-463/26 од 02.3.2026. 
градоначелник  д о н о с и
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ОДЛУКУ
о покретању поступка јавне набавке - 

„Извођење радова на доградњи водоводног 
система Придјел“ путем отвореног поступка 

јавне набавке

Члан 1.
Одобрава се покретање поступка јавне на-

бавке - „Извођење радова на доградњи водо-
водног система Придјел“.

Бројчана ознака и назив предмета јавне на-
бавке из ЈРЈН је 45232150-8 - радови у вези са 
цјевоводима за дистрибуцију воде.

Члан 2.
Процијењена вриједност набавке без урачу-

натог ПДВ-а износи: 335.354,00 КМ
(словима: тристотридесетпетхиљадатристо-

педесетчетириконвертибилнемарке).
Средства за предметну набавку обезбије-

ђена су у износу од 260.000,00 КМ (слови-
ма: двјестошездесетхиљадаконвертибил-
нихмарака) на основу Уговора о коришћењу 
кредитних средстава револвинг фонда из 
области водоснабдијевања и комуналне ин-
фраструктуре, потписан између Града Добој 
(наш број 02-022-3107/25 од 25.12.2025). и 
Министарства пољопривреде, шумарства 
и водопривреде Рерпублике Српске, док ће 
преостали износ финансирати се из буџе-
та Града Добој за 2026. и теретиће буџет-
ску позицију 511 100, подекономски код 150 
032. 

Члан 3.
Јавна набавка провести ће се путем отворе-

ног поступка, а у складу са Законом о јавним 
набавкама БиХ.

Набавка се не дијели на лотове.
Предвиђено је закључење уговора о јавној 

набавци. 
Вријеме трајања уговора износи 5 (пет) мје-

сеци.
Оквирни датум покретања поступка је 

13.3.2026. 

Члан 4.
Критеријум за додјелу уговора је најнижа 

цијена.

Члан 5.
Отварање и оцјену понуда извршиће Коми-

сија за јавне набавке.

Члан 6.
Саставни дио ове Одлуке је Захтјев 

Одјељења за привреду и друштвене дјелатно-
сти Градске управе Добој број 04/30-1-463/26 
од 02.3.2026., те Предмјер и предрачун радова.

Члан 7.
Основом ове Одлуке План јавних набавки 

Градске управе Добој за 2026. биће измијењен, 
тако што ће предметна набавка бити уврштена 
у исти.

Члан 8. 
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Добој“.

О б р а з л о ж е њ е
При доношењу Одлуке Уговорни орган ру-

ководио се чињеницом да су за предложену на-
бавку обезбијеђена средства (суфинансирање 
и средства буџета), да је реално процијењена 
вриједност набавке на тржишту, те предложена 
одговарајућа врста поступка јавне набавке.

На основу утврђеног чињеничног стања, 
одлучено је као у члану 1. ове одлуке.

Број: 06-404-1-94/26 	 Градоначелник 
Добој, 05.3.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 14. став (1), члана 18. 
став (1) и члана 88. Закона о јавним набавка-
ма („Службени гласник БиХ“, бр. 39/14, 59/22, 
50/24), а поступајући по захтјеву Одјељења за 
привреду и друштвене дјелатности Градске 
управе Добој број 04/30-1-462/26 од 27.2.2026. 
градоначелник  д о н о с и

ОДЛУКУ
о покретању поступка јавне набавке - „Услуге 

систематске дезинсекције и дератизације 
(прољећна и јесења) на подручју града Добоја у 

2026.“ путем конкурентског захтјева

Члан 1.
Одобрава се покретање поступка јавне набав-

ке - „Услуге систематске дезинсекције и дерати-
зације (прољећна и јесења) на подручју града 
Добоја у 2026.“ путем конкурентског захтјева.

Члан 2.
Процијењена вриједност набавке без урачу-

натог ПДВ-а износи 12.800,00 КМ
(словима: дванаестхиљадаосамстоконвер-

тибилнихмарака).
Средства за предметну набавку обезбијеље-

на су у буџету града Добоја у 2026. и теретиће 
буџетску позицију 412 200.
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Члан 3.

Јавна набавка провести ће се путем конку-
рентског захтјева, а поступак јавне набавке 
провести ће се у складу са Законом о јавним 
набавкама БиХ.

Члан 4.
Критеријум за додјелу уговора је најнижа 

цијена. 

Члан 5.
Отварање и оцјену понуда извршиће Коми-

сија за јавне набавке. 

Члан 6.
Саставни дио ове Одлуке је Захтјев 

Одјељења за привреду и друштвене дјелатно-
сти Градске управе Добој број 04/30-1-462/26 
од 27.2.2026., те опис услуга.

Члан 7.
Ова Одлука ступа на снагу даном доноше-

ња, а објавиће се у „Службеном гласнику Града 
Добој“.

О б р а з л о ж е њ е
При доношењу Одлуке Уговорни орган по-

себно се руководио чињеницом да je предмет-
на набавка планирана Планом јавних набав-
ки у 2026., да су за предложену набавку обе-
збијеђена средства, да је реално процијењена 
вриједност набавке на тржишту, те предложена 
одговарајућа врста поступка јавне набавке.

На основу утврђеног чињеничног стања, 
одлучено је као у члану 1. ове Одлуке.

Број: 06-404-1-95/26	 Градоначелник 
Добој, 05.3.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 14. став (1), члана 17. 
став (1) и члана 25. Закона о јавним набавка-
ма („Службени гласник БиХ“, бр. 39/14, 59/22, 
50/24), а поступајући по Захтјеву Територијал-
не ватрогасно спасилачке јединице Добој број 
16/26 од 11.2.2026. градоначелник  д о н о с и

ОДЛУКУ
о покретању поступка јавне набавке - „Набавка 

ватрогасних одијела и ватрогасне опреме за 
спасавање са претећом заштитном опремом“ 

путем отвореног поступка јавне набавке

Члан 1.
Одобрава се покретање поступка јавне на-

бавке - „Набавка ватрогасних одијела и ватро-
гасне опреме за спасавање са претећом заштит-

ном опремом“ путем отвореног поступка јавне 
набавке.

Члан 2.
Процијењена вриједност набавке без урачу-

натог ПДВ-а износи: 236.415,00 КМ
(словима: двјестотридесетшестхиљадаче-

тристопетнаестконвертибилнихмарака).
Средства за предметну набавку обезбијеђе-

на су од стране Владе Швицарске у износу од 
157.863,00 (словима: стопедесетседамхиља-
даосамстошездесеттриконвертибилнемарке) 
без урачунатог ПДВ-а (Пројекат „Климатска 
отпорна регија: Партнерство за будућност и 
развој“, у оквиру Пројекта „Локални економ-
ски развој у БиХ“), Споразум о партнерству 
закључен између Града Добој, Општине Добој 
Југ и Caritas Швицарска од 01.12.2025., у буџе-
ту Града Добој и теретиће буџетску позицију 
511 300 и 516 100.

Члан 3.
Јавна набавка провести ће се путем отворе-

ног поступка, а у складу са Законом о јавним 
набавкама БиХ.

Члан 4.
Критеријум за додјелу уговора је најнижа 

цијена.

Члан 5.
Отварање и оцјену понуда извршиће Коми-

сија за јавне набавке.

Члан 6.
Саставни дио ове Одлуке је Захтјев Терито-

ријалне ватрогасно спасилачке јединице Добој 
број 16/26 од 11.2.2026., те Спецификација.

Члан 7.
Ова Одлука ступа на снагу даном доноше-

ња, а објавиће се у „Службеном гласнику Града 
Добој“.

О б р а з л о ж е њ е

При доношењу Одлуке уговорни орган руко-
водио се чињеницом да је предложена набавка 
планирана Планом јавних набавки у 2026., да 
су за предложену набавку обезбијеђена сред-
ства, да је реално процијењена вриједност на-
бавке на тржишту, те предложена одговарајућа 
врста поступка јавне набавке.



 

Страна 40	 С Л У Ж Б Е Н И  ГЛ АС Н И К 	 Број 3

На основу утврђеног чињеничног стања, 
одлучено је као у члану 1. ове Одлуке.

Број: 06-404-1-85/26 	 Градоначелник 
Добој, 27.2.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 59. и члана 82. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број 97/16 и 36/19), чла-
на 87.став 2. Закона о раду Републике Срп-
ске (Службени гласник Републике Српске 
број: 1/2016, 66/2018, 91/2021 – одлука УС, 
119/2021, 112/2023 и 39/2024) члана 4. Став 
1.тачка 5 Посебног колективног уговора за за-
послене у области локалне самоуправе („Слу-
жбени гласник Републике Српске“, број 4/26) 
и члана 60 а у вези са чланом 77. Статута гра-
да Добој („Службени гласник града Добој“, 
број 1/17, 3/22 ), градоначелник града Добој  
д о н о с и

ОДЛУКУ
о исплати регреса за коришћење годишњег 

одмора за 2026. годину

I
Регрес за коришћење годишњег одмора, 

запосленим у Градској управи Града Добој за 
2026.години, утврђује се у укупном годишњем 
новчаном износу од 1.200,00 КМ (словима: јед-
нахиљададвијестотине конвертибилних мара-
ка), који ће се исплаћивати у мјесечном износу 
од 100,00 КМ уз плату запосленог. Запосленом 
који је у радном односу на неодређено врије-
ме а у току текуће године стекне услове за ста-
росну пензију, исплата регреса у преосталом 
износу биће исплаћена уз посљедњу плату. 

II
О извршењу ове Одлуке надлежно је 

Одјељење за финансије Града Добој.

III
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, 

објавиће се у „Службеном гласнику Града До-
бој“.

Број: 02-022-133/26	 Градоначелник 
Добој, 20.01.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 47. Закона о уређењу про-
стора и грађењу („Службени гласник Републике 
Српске“, бр. 40/13, 106/15, 3/16 и 84/19), члана 
59. Закона о локалној самоуправи („Службени 
гласник Републике Српске“, бр. 97/16 и 36/19), 
члана 77. Статута Града Добој („Службени гла-
сник Града Добој“, бр. 1/17) и тачке 4. Одлуке 
о приступању измјени и допуни дијела Регула-

ционог плана „Средњошколски центар-Усора“ 
Добој. („Службени гласник Града Добој“, бр. 
2/24) и Одлуке о о измјени и допуни одлуке 
о приступању измјени дијела Регулационог 
плана „Средњошколски центар-Усора“ Добој 
(„Службени гласник Града Добој“, бр. 6/25), 
на приједлог Одјељења за просторно уређење 
Градске управе Града Добој, градоначелник 
града Добој  д о н о с и

ЗАКЉУЧАК
о утврђивању Приједлога измјене и допуне 

дијела Регулационог плана „Средњошколски 
центар - Усора“ Добој

1. Утврђује се Приједлог измјене и допуне 
дијела Регулационог плана „Средњошколски цен-
тар - Усора“ Добој (у даљем тексту: Приједлог).

2. Након излагања Нацрта плана на јавном 
увиду одржана је јавна расправа, коју је орга-
низовао носилац припреме Плана (Одјељење за 
просторно уређење Добој) на којима је разматран 
Нацрт предметног планског акта и примједбе и 
мишљења позваних представника инфраструк-
турних организација, те заинтересованих лица.

3. Носилац израде Плана размотрио је при-
мједбе и приједлоге исказане на јавном увиду и 
на јавној расправи, те доставио Приједлог Плана 
носиоцу припреме ради утврђивања Приједлога.

4. Oвaј закључак ступа на снагу са даном 
доношења, а биће објављен у „Службеном гла-
снику Града Добој“.
Број: 02-022-600/26	 Градоначелник 
Добој, 13.03.2026. године 	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 47. Закона о уређењу про-
стора и грађењу („Службени гласник Републике 
Српске“, бр. 40/13, 106/15, 3/16 и 84/19), члана 
59. Закона о локалној самоуправи („Службени 
гласник Републике Српске“, бр. 97/16 и 36/19), 
члана 77. Статута Града Добој („Службени гла-
сник Града Добој“, бр. 1/17) и тачке 7. Одлуке 
о приступању измјени и допуни дијела Регу-
лационог плана „Средњошколски центар-Усо-
ра“ Добој. („Службени гласник Града Добој“, 
бр. 8/25) на приједлог Одјељења за просторно 
уређење Градске управе Града Добој, градона-
челник града Добој  д о н о с и

ЗАКЉУЧАК
о утврђивању Нацрта измјене и допуне дијела 

Регулационог плана „Средњошколски  
центар - Усора“ Добој

1. Утврђује се Нацрт измјене и допуне дије-
ла Регулационог плана „Средњошколски цен-
тар-Усора“ Добој (у даљем тексту: Нацрт).
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2. Нацрт се излаже на јавни увид у просто-

ријама предузећа АД ДОБОЈИНВЕСТ ДОБОЈ, 
улица Краља Петра1, бр.15 и у просторијама 
Градске управе Града Добој Одјељења за про-
сторно уређење, сваког дана, осим суботе, не-
деље и државног празника у времену од 07,00 
до 15,00 часова, а трајаће 30 дана од дана ис-
текa рока за oбјављивање.

3. За вријеме јавног увида свако физичко и 
правно лице може дати мишљење, примједбе 
и приједлоге на Нацрт, уписом у свеску која 
ће се налазити у просторији у којој је Нацрт 
изложен, или у форми дописа Градској управи 
Града Добој - Одјељењу за просторно уређе-
ње.

4. О мјесту, датуму почетка и трајању јавног 
увида, као и мјесту и датуму јавног излагања 
нацрта Плана јавност ће бити обавијештена 
путем радијског програма „РТВ Добој“ и пу-
тем телевизијског програма „РТВ Добој“ осам 
дана прије почетка јавног увида и 15 дана од 
почетка излагања нацрта на јавни увид.

5. Oвaј закључак ступа на снагу са даном 
доношења, а биће објављен у „Службеном гла-
снику Града Добој“.

Број: 02-022-614/26 	 Градоначелник 
Добој, 13.03.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 47. Закона о уређењу про-
стора и грађењу („Сл.гл. Републике Српске“, 
бр. 40/13, 106/15, 3/16 и 84/19), члана 59. Зако-
на о локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, бр. 97/16 и 36/19), члана 
77. Статута Града Добој („Сл.гл. Града До-
бој“, бр. 1/17) и тачке 13. Одлуке о приступању 
изради Регулационог плана „Бивша болница 
Добој“ Добој. („Сл.гл. Града Добој“, бр. 5/25 ), 
на приједлог Одјељења за просторно уређење 
Градске управе Града Добој, градоначелник 
града Добој  д о н о с и

ЗАКЉУЧАК
о утврђивању Приједлога израде  

Регулационог плана „Бивша болница Добој“ 
Добој

1. Утврђује се Приједлог израде Регулацио-
ног плана „Бивша болница Добој“ Добој. (у 
даљем тексту: Приједлог).

2. Након излагања Нацрта плана на јавном 
увиду одржана је јавна расправа, коју је орга-
низовао носилац припреме Плана (Одјељење 
за просторно уређење Добој) на којима је 
разматран Нацрт предметног планског акта и 
примједбе и мишљења позваних представника 

инфраструктурних организација, те заинтере-
сованих лица.

3. Носилац израде Плана размотрио је при-
мједбе и приједлоге исказане на јавном увиду 
и на јавној расправи, те доставио Приједлог 
Плана носиоцу припреме ради утврђивања 
Приједлога.

4. Oвaј закључак ступа на снагу са даном 
доношења, а биће објављен у „Службеном гла-
снику Града Добој“.

Број: 02-022-630/26	 Градоначелник 
Добој, 16.03.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 59. и 82. став 3. Закона о ло-
калној самоуправи („Службени гласник Репу-
блике Српске“, број 97/16, 36/19 и 61/21), члана 
60. и 77. Статута Града Добој („Службени гла-
сник Града Добој“, број 1/17 и 3/22), члана 10. 
Правилника о утврђивању услова, критеријума 
и поступака за остваривање права на додјелу 
грађевинског материјала у сврху обнове и ре-
конструкције стамбених јединица расељених 
лица/повратника у град Добој и Инструкције 
општинама и градовима о провођењу пројеката 
обнове и реконструкције стамбених јединица 
расељених лица и повратника Министарстваза 
људска права и избјеглице Босне и Херцегови-
не број: 01-41-1-1050-8/25 од 30.05.2025. годи-
не, градоначелник  д о н о с и

РЈЕШЕЊЕ
о именовању Комисије за одабир и утврђивање 

крајњих корисника у пројекту „Обнова и 
реконструкција стамбених јединица расељених 
лица и повратника на подручју града Добоја“

Члан 1. 
Именује се Комисија за одабир и утврђи-

вање крајњих корисника у пројекту пројекту 
„Обнова и реконструкција стамбених јединица 
расељених лица и повратника на подручју гра-
да Добоја“ у сљедећем саставу:

1. Жељко Нинковић - Одјељење за привреду 
и друштвене дјелатности -предсједник,

2. Сњежана Радић - Одјељење за привреду и 
друштвене дјелатности-члан,

3. Зерина Аличић - Одјељење за финансије-
члан.

Члан 2.
Дужност и задаци Комисије из члана 1. овог 

Рјешења су:
- Прегледа приспјеле пријаве,
- Евидентира кандидате који испуњавају 

услове из Јавног позива,
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- Обави увиђај на лицу мјеста,
- Изради записнике и сачини листе крајњих 

корисника, на основу утврђених критерија за 
бодовање,

- Достави Листе градоначелнику.

Члан 3.
Ово Рјешење ступа на снагу наредног дана 

од дана доношења, а објавиће се у Службеном 
гласнику града Добоја. 

Број: 02-022-370/26	 Градоначелник 
Добој, 23.02.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основу члана 59. став 1. алинеја 8. Зако-
на о локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број 97/16), Уредбе о ка-
тегоријама, звањима и условима за обављање 
послова службеника у јединицама локалне са-
моуправе („Службени гласник Републике Срп-
ске“, број 10/17) и Уредбе о начелима унутра-
шње организације и систематизације радних 
мјеста у органима јединице локалне самоупра-
ве („Службени гласник Републике Српске“, 
број 10/17) и члана 60 став 1. алинеја 8. Статута 
града Добој („Службени гласник града Добој“, 
број 1/17, 3/22) Одлуке о оснивању Градске 
управе града Добој („Службени гласник града 
Добој“, број 4/17, 10/21, 12/21,5/23, 6/23, 1/25), 
Градоначелник Града Добој  д о н о с и

ПРАВИЛНИК
о измјенама и допунама Правилника о 

унутрашњој организацији и систематизацији 
радних мјеста Градске управе Града Добој

Члан 1. 
У Правилнику о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних мјеста Градске управе 
Града Добој („Службени гласник Града Добој“, 
број 4/17, 7/18, 1/19, 4/19, 5/19, 6/19 и 9/19, 
11/19, 3/20 и 4/20, 5/20, 5/21 и 6/21, 7/21,10/21, 
4/22, 6 /22, 9/22 и 1/23, 5/23, 6/23, 3/24, 1/25, 
2/25, 4/25) у даљем тексту: Правилник, извр-
шене су измјене и допуне и то у Поглављу II 
распоред послова и задатака – систематиза-
ција, у члану 52. Одјељења за стамбено кому-
налне послове у тачки 3.3 Одсјек за комуналне 
послове, иза тачке 3.3.8 . додаје се нова тачка 
3.3.9. тако да гласи:

„ 3.3.9. Самостални стручни сарадник за 
вођење евиденција паркинг мјеста:

Опис послова радног мјеста:
- Предлагање максималног броја паркинг 

мјеста на задатој површини уз поштовање 

стандарда (ширина мјеста, пролази, радијуси 
окретања).

- Обилазак терена и израда техничких скица 
за нова јавна паркиралишта и гараже.

- Прецизно исколчавање (обиљежавање) хо-
ризонталне сигнализације (линија) и мјеста за 
постављање вертикалне сигнализације (знако-
ва) и аутомата за наплату.

-  Вођење евиденција свих паркинг мјеста 
у граду (по зонама, типу – нпр. за инвалиде, 
доставна возила, станаре).

- Уношење свих измјена у режиму саобра-
ћаја које утичу на број и распоред паркинг 
мјеста.

- Учествовање у процедури издавања 
техничких услова за прикључке нових објеката 
на мрежу јавних паркиралишта.

- Обавља и друге послове које одреди непо-
средни руководилац 

- За свој рад одговоран је Шефу Одсјека и 
Начелнику Одјељења 

Категорија службеника
Пета категорија
Самостални стручни сарадник 
Службено звање:
трећег звања
Сложеност:
- сложени послови у којима се примјењују 

прописи, утврђени методи рада, поступци и 
стручне технике у оквиру дјелокруга рада

Самосталност у раду:
- самосталност у раду ограничена је повре-

меним налозима, надзором и помоћи начелни-
ка Одјељења у рјешавању сложених стручних 
питања из дјелокруга рада

Одговорност:
- одговоран је за правилну контролу и при-

мјену закона и других прописа који уређују 
области из дјелокруга рада, као и за тачност 
пружених података, 

- одговара за законито, благовремено и ефи-
касно извршавање повјерених послова, 

- одговара за тачност и ажурност евиденција 
које успоставља и одржава, 

- одговоран је за правилну примјену метода 
рада, поступака и стручних техника, 

- за свој рад одговора начелнику Одјељења 
Пословна комуникација:
контакти унутар и изван органа Града којима 

је повремено потребно да се дјелотворно при-
ме и пренесу информације које служе оствари-
вању циљева рада Одјељења 
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Посебни услови за обављање:
Висока стручна спрема, VII/1степен стручне 

спреме или завршен први циклус студија са нај-
мање завршених 240 ЕЦСТ бодова, дипл. еко-
номиста, дипл. правник, дипл.инж саобраћаја 
- сви смјерови, дипл. проф. физичког васпита-
ња, дипл.инж.информатике, дипл.еколог, дипл.
инжењер рачунарста и информатике, дипл. ме-
наџер безбједности, дипл. инж. пољопривреде 
или завршен четверогодишњи студиј друштве-
ног, техничког или природног смјера, једна (1) 
годинa радног искуства на истим или сличним 
пословима и задацима у траженом степену 
образовања, положен стручни испит или лице 
које је у другима органима и организацијама 
радило, а нема положен стручни испит, може 
се примити на рад ако се обавеже да положи 
стручни испит у року од шест мјесеци од дана 
запослења, познавање рада на рачунару. 

Начин попуне:
Објављивањем јавног конкурса
Број извршилаца:
Један (1) извршилац “

Члан 2.
У члану 57. Одјељење за инспекцијске по-

слове у тачки 8.1.4. Ветеринарси инспектор 
града Добоја мјења се у дијелу броја изврши-
лаца тако да се ријечи „један (1) извршилац“ 
замјењују ријечима „два (2) извршиоца“.

У члану 58.Одјељење за послове комуналне 
полиције у тачки 9.1.2. Комунални полицајац 
мјења се у дијелу број извршилаца тако да се 
ријечи и број „петнаест (15) извршилаца“ за-
мјењује ријечима и бројем „тринаест (13) извр-
шилаца“.

Члан 3
У члану 66-а Служба за нормативно прав-

на питања, прописе и управљање градским 
некретнинама иза тачке 18.1.5. додаје се нова 
тачка тако да гласи: 

„18.1.6. Стручни сарадник за геодетске 
послове 

Опис послова радног мјеста:
- електронски обрађује предмете, 
- учествује у раду стручних комисија у Гра-

ду Добој,
- Идентификација градских парцела на те-

рену.
-  прикупља, сређује и обрађује податке из 

катастра земљишта односно катастра некрет-
нина, 

- Води и ажурира евиденције непокретности 
у својини града 

- Подузима потребне радње у поступку изда-
вања непокретности у својини Града Добој, 

- Учествује у поступцима експропријације, 
комасације или рјешавања имовинских споро-
ва на градском земљишту,

- Обавља и друге послове које одреди непо-
средни руководилац 

- За свој рад одговоран је Начелнику Службе
Категорије службеника:
седма категорије
Службено звање:
Стручни сарадник- трећег звања
Сложеност послова:
рутински послови са великим бројем међу-

собно повезаних задатака у којима се при-
мјењују прописи, једноставно и прецизно 
утврђене методе рада и поступци.

Самосталност у раду:
самосталност у раду ограничена је надзо-

ром и помоћи надређеног у рјешавању струч-
них питања.

Одговорност:
одговоран је за правилну примјену прописа, 

метода рада, поступака или стручних техника; 
издати записници буду урађени у складу са за-
коном, подзаконским актима и у прописаним 
роковима;

одговара за правилну употребу повјерених 
средстава рада, правилну примјену метода 
рада и техника рада;

за свој рад одговара Начелнику Службе
Пословна комуникација:
контакти унутар и изван органа, у којима је 

потребно да се дјелотворно пренесу информа-
ције које служе остваривању циљева рада.

Статус 
Градски службеник 
Посебни услови за обављање: 
Средња стручна спрема у четворогодишњем 

трајању, геодетског смјера или средња школа 
техничког или друштвеног смјера, најмање 
шест (6) мјесеци радног искуства у траженом 
степену образовања, положен стручни испит 
или лице које је у другима органима и орга-
низацијама радило, а нема положен стручни 
испит, може се примити на рад ако се обаве-
же да положи стручни испит у року од шест 
мјесеци од дана запослења, познавање рада на 
рачунару. 
Начин попуне:
Објављивањем јавног конкурса
Број извршилаца:
Један (1) извршилац “
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Члан 5.
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана 

од дана доношења ,а објавиће се у „Службеном 
гласнику града Добој“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА 
ГРАДА ДОБОЈ 

ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА 
ДОБОЈ

Број: 02-022-453/26	 Градоначелник 
Добој, 06.03.2026 године	 Јеринић Борис, с.р.

На основу члана 59. и 82. став 3 Зако-
на о локалној самоуправи („Службени гла-
сник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19, 
61/21,100/25,114/25), члана 6 Закона о кому-
налним дјелатностима („Службени гласник 
Републике Српске“, број 4/11 и 100/17), чла-
на 73. и 74. Закона о основама безбједности 
саобраћаја на путевима у Босни и Херцегови-
ни („Службени гласник БиХ“, бр. 6/06,44/07, 
84/09, 48/10, 18/13, 8/17, 89/17 и 9/18), члана 
8, 31. и 32. Одлуке о безбједности саобраћаја 
на путевима („Службени гласник Града До-
бој“, бр. 10/09 и 3/16) и члана 10, 11, 20. и 26. 
Одлуке о јавним паркиралиштима („Службени 
гласник Града Добој“, бр. 4/19,3/21) члана 60. 
Статута Града Добој („Службени гласник Гра-
да Добој“, бр. 1/17, 3/22), градоначелник града 
Добој  д о н и о  ј е

Правилник 
о измјени и допуни Правилника о условима, 
начину коришћења, организацији и начину 
наплате комуналне таксе за паркирање на 

јавним паркиралиштима на подручју града 
Добој

Члан 1.
У Правилнику о условима, начину ко-

ришћења, организацији и начину наплате ко-
муналне таксе за паркирање на јавним пар-
киралиштима на подручју града Добој број 
(„Службени гласник Града Добој“, број 1/22, 
8/24) (у даљем тексту: Правилник), извршене 
су измјене и допуне и то у Поглављу II- ВРСТЕ 
И ЦИЈЕНЕ КОМУНАЛНЕ ТАКСЕ ЗА ПАР-
КИРАЊЕ И РАДНО ВРИЈЕМЕ ПАРКИРА-
ЛИШТА, и то у члану 2. став 2. допуњује се 
подтачка 4. тако да гласи: 

„- иза ријечи “ претплатна карта која се може 
користити у тарифним зонама 1 и 2., износи 50 
КМ мјесечно, односно 250 КМ годишње“, до-
даје зарез и нове ријечи:

„- Претплатна карта за путничка возила 
која се може користити у екстра зони (уз по-

штовање временских ограничења прописаних 
овим Правилником), тарифној зони 1 и тариф-
ној зони 2., износи 60 КМ мјесечно, односно 
350 КМ годишње, 

- претплатна карта за путничка возила која 
се може користити у екстра зони (уз пошто-
вање временских ограничења прописаних овим 
Правилником), тарифној зони 1, тарифној зони 
2., и затвореном паркиралишту износи 70 КМ 
мјесечно, односно 500 КМ годишње“.

У истом члану иза подтачка 6. додаје се 
подтачка 7. која гласи:

„Након куповине и издавања претплатне 
или повлаштене карте корисник исте може у 
току календарске години докупити једну од 
Правилником утврђених годишњих карата али 
се временско трајање исте рачуна од датума 
издавања претплатне или повлаштене карте“.

Члан 2.
У Поглављу IV - блокирање, деблокирање и 

премјештање непрописно (неадекватно) пар-
кираних возила, у члану 16. иза става 3 . додаје 
се нови став 4. који гласи: „Уколико се из било 
којег разлога не може извршити премјештање 
возила са специјализованим возилом „ПАУК“ 
у том случају блокирају се точкови возила и 
постављање истих сматраће се као да је возило 
премјештено.“

у члану 19. мјења се став 2. и гласи “ висина 
накнаде трошкова за деблокирање непрописно 
(неадекватно) паркираних путничких возила 
износи 70 конвертибилних марака“.

Члан 3.
Остали дио текста Правилника остаје не-

промјењен.

Члан 4.
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана 

од дана објављивања у „Службеном гласнику 
града Добој“, а почиње са примјеном од дана 
давања сагласности Скупштине града Добоја.

Број: 02-022-594/26 	 Градоначелник 
Добој, 03.03.2026. године	 Борис Јеринић, с.р.

На основа члана 240.став 4 Закона о раду 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 
1/2016, 66/2018, 91/2021 – одлука УС, 119/2021, 
112/2023 и 39/2024) на основу члана 29. Став 
2. Посебног колективног уговора за запосле-
не у области локалне самоуправе („Службени 
гласник Републике Српске“, број 4/26), градо-
начелник града Добој (у даљем тексту: посло-
давац), с једне стране, и Самостални синдикат 

Члан 4.
Остали дио текста Правилника остаје не-

промјењен.
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Градске управе Града Добој (у даљем тексту: 
Синдикат), с друге стране,  з а к љ у ч у ј у

КОЛЕКТИВНИ УГОВОР 
за запослене у Градској управи Града Добој

Члан 1.
(1) Овим колективним уговором уређују се 

права, накнаде, обавезе и одговорности слу-
жбеника, намјештеника и других запослених 
који немају статус службеника (у даљем тексту: 
запослени) у Градској управи Града Добој, која 
проистичу из рада и по основу рада, као и дру-
га питања која нису на потпун и цјеловит начин 
уређена Законом о локалној самоуправи, Зако-
ном о службеницима и намјештеницима у ор-
ганима јединице локалне самоуправе, Законом 
о платама запослених у органима јединице ло-
калне самоуправе, Законом о статусу функцио-
нера јединица локалне самоуправе, Законом 
о раду, Законом о заштити на раду, Посебним 
колективним уговором за запослене у области 
локалне самоуправе Републике Српске, друга 
примања запослених, право на помоћ, права 
у случају престанка радног односа, услове за 
рад синдиката, као и друга питања од значаја за 
уређивање односа између запослених, с једне 
стране, и градоначелника као послодавца (у 
даљем тексту: послодавац), с друге стране.

(2) Одредбама овог колективног уговора 
утврђују се повољнија права и услови рада од 
права и услова који су утврђени законом и По-
себним колективним уговором за запослене у 
области локалне самоуправе Републике Срп-
ске, као и права која нису утврђена законом, 
осим ако то законом није изричито забрањено.

(3) Граматички изрази употријебљени у 
овом колективном уговору за означавање муш-
ког и женског рода подразумијевају оба пола.

Члан 2.
(1) Права, обавезе и одговорности из радног 

односа морају бити усклађени са прописима из 
члана 1. став 1. овог колективног уговора

Члан 3.
(1) Основна плата запослених увећава се:
1) по основу рада ноћу за 35%,
2) за рад на дане републичких и вјерских 

празника и других дана за које је законом, од-
носно актом Владе Републике Српске одређено 
да се не ради за 50%,

3) по основу рада на пословима који се пре-
ма посебним прописима сматрају пословима 
са посебним условима рада од 5% до 30%,

4) по основу рада на радном мјесту са по-
већаним ризиком за 15%, утврђује се право за 
сљедеће радна мјеста: 

- старјешина Територијалне ватрогасно спа-
силачке јединице

- замјеник старјешине Територијалне ватро-
гасно спасилачке јединице

- Руководилац техничке службе, 
- ватрогасци -спасилац
- ватрогасци -спасилац везиста
- Ватрогасац спасилац возач
- вођа смјена
- замјеник вође смјене 
(2) Основи увећања плате из става 1. овог 

члана међусобно се не искључују.

Члан 4. 
Послодавац запосленима исплаћује:
1) дневницу за службено путовање у Репу-

блици Српској, Федерацији БиХ и у иностран-
ству ‐ у висини коју одреди Влада Републике 
Српске посебним актом,

2) накнаду трошкова за коришћење сопстве-
ног аутомобила приликом обављања службе-
ног посла по налогу послодавца ‐ у висини од 
20% од цијене горива по једном литру за сваки 
пређени километар,

3) накнаду за повећане трошкове боравка 
за сваки дан рада на терену ‐ 10% од утврђене 
цијене рада,

4) трошкове једног топлог оброка за вријеме 
једног радног дана, као и у случају обављања 
прековременог рада дужег од три часа дневно 
у висини од 0,85% просјечне бруто плате у Ре-
публици Српској за претходну годину, за сваки 
радни дан запосленог, уколико код послодавца 
није организована исхрана запослених,

5) регрес за коришћење годишњег одмора – 
најмање у висини износа најниже плате у Ре-
публици Српској. 

6) отпремнину приликом одласка запосле-
ног у пензију ‐ у висини три просјечне нето 
плате запосленог обрачунате за посљедња три 
мјесеца прије престанка радног односа или у 
висини три просјечне нето плате исплаћене 
код послодавца, уколико је то за запосленог 
повољније.

Члан 5.
(1) Запослени има право на накнаду трошко-

ва превоза код доласка на посао и повратка са 
посла уколико је мјесто становања запосленог 
удаљено од радног мјеста преко три, а највише 
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до 50 km ‐ у висини пуне цијене превозне карте 
у јавном саобраћају.

(2) Запослени чије је мјесто становања од 
радног мјеста удаљено преко 50 km остварује 
ово право до износа који је утврђен за запосле-
не чије мјесто становања не прелази 50 km.

(3) Изузетно од става 1. овог члана, без об-
зира на удаљеност, право на накнаду трошкова 
превоза има запослени са инвалидитетом са 
најмање 40% инвалидност, лице са најмање 
70% тјелесног оштећења и запослени корисник 
права на рад са половином пуног радног вре-
мена.

Члан 6.
(1) Запослени који ради са пуним радним 

временом или најмање шест часова дневно 
има право на одмор у току радног времена у 
трајању од 30 минута у складу са распоредом 
коришћења овог одмора који утврђује послода-
вац.

(2) Запослени који ради дуже од четири 
часа, а краће од шест часова дневно има право 
на одмор у току рада у трајању од најмање 15 
минута.

(3) Запослени који ради дуже од пуног рад-
ног времена, а најмање десет часова дневно, 
поред одмора из става 1. овог члана има право 
и на додатни одмор у току рада у трајању од 
најмање 15 минута.

(4) Вријеме одмора из ст. 1. до 3. овог члана 
урачунава се у радно вријеме.

Члан 7.
(1) Запослени има право на дневни одмор 

између два узастопна радна дана у трајању од 
најмање 12 часова непрекидно.

(2) Запослени има право на седмични одмор 
у трајању од најмање 24 часа непрекидно којем 
се додаје најмање осам часова одмора из ста-
ва 1. овог члана према унапријед одређеном 
распореду.

(3) Ако је неопходно да запослени ради на 
свој седмични дан одмора, послодавац је ду-
жан да му обезбиједи одмор из става 2. овог 
члана у току наредне радне седмице.

Члан 8.
(1) Запослени који има најмање шест мје-

сеци непрекидног рада има право на годишњи 
одмор у трајању од најмање 20 радних дана.

(2) У годишњи одмор се не урачунавају су-
бота, недјеља, дани празника и други дани за 
које је законом, односно актом Владе одређено 
да се не ради.

(3) Запослени који ради на пословима са 
повећаним ризиком у складу са прописима 
у области заштите на раду, има право на го-
дишњи одмор најмање у трајању од 30 радних 
дана.

(4) Годишњи одмор из ст. 1 и 3. овог члана 
увећава се:

1) по основу радног стажа за по један радни 
дан за сваке четири навршене године радног 
стажа,

2) запосленом са најмање 40% инвалидно-
сти или најмање 70% тјелесног оштећења ‐ за 
три радна дана,

3) родитељу, усвојиоцу, стараоцу или храни-
тељу дјетета млађег од 7 година – за три радна 
дана,

4) родитељу, усвојиоцу, стараоцу или храни-
тељу дјетета којем је потребна појачана роди-
тељска њега и старање и родитељу дјетета са 
сметњама у развоју ‐ за три радна дана,

5) добровољном даваоцу органа, ткива или 
ћелија ‐ за три радна дана.

(5) Годишњи одмор увећан по основама 
из става 4. овог члана не може се утврдити у 
трајању дужем од тридесет радних дана изузев 
за запослене који раде на радним мјестима са 
повећаним ризиком из става 3. овог члана.

Члан 9.
(1) Годишњи одмор се по правилу користи у 

цијелости.
(2) Годишњи одмор се може користити у 

дијеловима, у складу са могућностима и потре-
бама Градске управе Добој као и потребама за-
посленог, с тим што први дио годишњег одмо-
ра мора трајати најмање двије радне седмице 
и у правилу се користи у години у којој је сте-
чен, док годишњи одмор из претходне године 
запослени у цјелости мора искористити најка-
сније до 30. јуна наредне календарске године.

(3) Запослени који није почео кориштење го-
дишњег одмора у календарској години у којој је 
стечен због привремене спријечености за рад у 
складу са прописима из области здравственог 
осигурања, коришћења породиљског одсуства, 
одсуства са рада ради његе члана уже породи-
це, има право да тај годишњи одмор искористи 
до 30. јуна наредне календарске године.

(4) Ако је запослени за вријеме кориштења 
годишњег одмора привремено спријечен за рад 
у смислу прописа о здравственом осигурању, 
има право да по истеку те спријечености наста-
ви са кориштењем годишњег одмора.
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Члан 10.

(1) Запослени има право на плаћено од-
суство у току једне календарске године у слу-
чају:

1) склапања брака ‐ пет радних дана,
2) рођења или усвојења дјетета – пет радних 

дана,
3) теже болести члана уже породице ‐ пет 

радних дана,
4) смрти члана уже породице ‐ пет радних 

дана,
5) смрти члана шире породице ‐ два радна 

дана,
6) отклањања штете у домаћинству запосле-

ног изазване елементарном непогодом или ви-
шом силом ‐ пет радних дана,

7) задовољавања вјерских и традицијских 
потреба ‐ два радна дана,

8) добровољног давања крви – два радна 
дана приликом сваког давања,

9) селидбе ‐ два радна дана,
10) полагања стручног испита или другог 

испита‐ један радни дан.
(2) Запослени, у случају потребе, може у 

току календарске године користити плаћено 
одсуство по више основа.

(3) Плаћено одсуство из става 1. овог члана 
не може бити дуже од петнаест радних дана у 
току календарске године, осим у случају смрти 
члана породице и добровољног давања крви.

(4) Послодавац може, на захтјев запосленог, 
одобрити плаћено одсуство и у другим оправ-
даним случајевима.

(5) Уз захтјев за коришћење плаћеног одсу-
ства по свим основама, потребно је приложити 
одговарајући доказ о постојању случаја за који 
се тражи плаћено одсуство.

(6) У смислу овог колективног уговора, чла-
ном уже породице сматрају се брачни и ван-
брачни партнери, њихова дјеца (брачна, ван-
брачна и усвојена), пасторчад, дјеца узета под 
старатељство и друга дјеца без родитеља узета 
на издржавање, мајка, отац, очух, маћеха, усво-
јилац, а дјед и баба по мајци и по оцу, браћа и 
сестре ако живе у заједничком домаћинству, а 
чланом шире породице сматрају се дјед, баба, 
браћа и сестре који не живе у заједничком до-
маћинству и чланови уже породице брачног 
или ванбрачног супружника.

(7) Послодавац, на образложен захтјев за-
посленог са потребним доказима, одобрава 
плаћено одсуство у случају присуствовања 
синдикалним састанцима, конференцијама, 
сједницама и конгресима и ради оспособља-

вања на семинарима и курсевима, учешћа на 
спортско‐рекреативним сусретима или такми-
чењима на домаћем, регионалном и међуна-
родном нивоу.

Члан 11.
(1) Послодавац може запосленом, на његов 

писани захтјев, одобрити неплаћено одсуство у 
сљедећим случајевима:

1) стручног или научног усавршавања у 
иностранству,

2) његе тешко обољелог члана породице,
3) у другим оправданим случајевима.
(2) Неплаћено одсуство из става 1. овог чла-

на може трајати до три мјесеца у току једне 
календарске године, осим у случајевима струч-
ног или научног усавршавања у иностранству, 
које може трајати до једне године.

(3) За вријеме неплаћеног одсуства права и 
обавезе запосленог по основу рада мирују.

Члан 12.
(1) Запослени има право на накнаду плате за 

вријеме одсуствовања са рада у случајевима и 
висини утврђеној Законом о платама запосле-
них у органима јединице локалне самоуправе, 
Законом о службеницима и намјештеницима у 
органима јединице локалне самоуправе и Зако-
ном о раду.

(2) Накнада плате за вријеме коришћења го-
дишњег одмора, празника и других дана за које 
је законом, односно актом Владе одређено да 
се не ради, привремене спријечености за рад 
због повреде на раду или професионалне боле-
сти, као и за вријеме прекида рада због пропу-
ста послодавца да предузме одговарајуће мје-
ре заштите на раду, износи у висини од 100% 
просјечне плате коју је запослени остварио у 
одговарајућем претходном периоду или од пла-
те коју би остварио да је био на раду.

(3) Накнада плате за вријеме привремене 
спријечености за рад утврђује се у износу од 
100% плате коју би запослени остварио да је 
био на раду у случају:

1) болест или компликација у вези са одр-
жавањем трудноће која је утврђена налазом и 
мишљењем доктора медицине специјалисте 
гинекологије и акушерства код којег је жена 
регистрована у складу са прописом којим је 
уређена област здравствене заштите или на-
лазом и мишљењем доктора медицине спе-
цијалисте гинекологије и акушерства из здрав-
ствене установе секундарног или терцијарног 
нивоа у Републици,
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2) малигна болест и њега дјетета обољелог 
од малигне болести,

3) добровољно давање органа, ткива или ће-
лија.

(4) Накнада плате за вријеме привремене 
спријечености за рад утврђује се у износу од 
90% плате коју би запослени остварио да је био 
на раду у случају:

1) спровођење прописане мјере обавезне из-
олације као клицоноше или због појаве заразе 
у његовој околини у складу са прописима који-
ма је уређена област заштите становништва од 
заразних болести,

2) у случају његе обољелог члана уже поро-
дице и то за дијете млађе од 18 година живота 
дјетета код којег је утврђено теже оштећење 
здравственог стања усљед оштећења можда-
них структура или другог тежег погоршања 
здравственог стања, као и дјеци обољелих од 
ријетких болести,

3) привремене спријечености за рад због 
лијечења болести и њихових компликација 
за које се у складу са прописима из области 
здравственог осигурања обезбјеђује здравстве-
на заштита из обавезног здравственог осигу-
рања без плаћања партиципације, а који нису 
обухваћени ставом 3. овог члана.

(5) У осталим случајевима, запослени има 
право на накнаду плате за вријеме привреме-
не спријечености за рад у висини од 85% плате 
коју би запослени остварио да је био на раду.

(6) Накнаду плате за првих 30 дана привре-
мене спријечености за рад по основама из ст.3, 
4.и 5 овог члана сноси послодавац у складу са 
прописима којим се регулише здравствено оси-
гирања

Члан 13.
(1) Запослени или његова породица имају 

право на помоћ у случају:
1) смрти запосленог ‐ у висини три посљедње 

просјечне нето плате запослених исплаћене у 
градској управи у претходној години,

2) смрти члана уже породице ‐ у висини 
двије посљедње просјечне нето плате запосле-
них исплаћене у градској управи у претходној 
години,,

3) теже инвалидности запосленог (која је 
категорисана од стране надлежног органа) ‐ у 
висини двије посљедње просјечне нето пла-
те запослених исплаћене у градској управи у 
претходној години,

4) теже или дуготрајне болести запосленог 
или теже повреде запосленог ‐ у висини једне 

просјечне нето плате запослених исплаћене у 
Градској управи у претходној години,

5) набавке ортопедских помагала запосле-
ном, до једне просјечне нето плате запослених 
исплаћене у Градској управи у претходној го-
дини,

6) изградње надгробног споменика запосле-
ном који је изгубио живот приликом обављања 
службене дужности ‐ у висини три посљедње 
просјечне бруто плате запослених исплаћене у 
градској управи у претходној години,

7) рођења дјетета ‐ у висини једне просјеч-
не нето плате запослених исплаћене у градској, 
управи у претходној години.

(2) Дуготрајном болести из става 1. тачка 
4. овог члана сматра се болест због које је за-
послени био привремено спријечен за рад три 
или више мјесеци непрекидно.

(3) Уколико више чланова породице испу-
њава услове на остваривање права из става 1. 
т. 2. и 7. овог члана, право на помоћ остварује 
само један запослени.

 (4) Запослени који је рјешењем градоначе-
лника или Скупштине града именован за члана 
комисије, стручног или другог радног тијела, а 
које се формирају ради обављања послова који 
нису дио редовних обавезе запосленог при-
пада право на накнаду уколико је то утврђе-
но појединачним актом градоначелника или 
Скупштине града. Накнада се може утврдити у 
паушалном износу или по одржаној сједници. 

Члан 14.
Запослени има право на јубиларну награду 

за остварени стаж код послодавцa, у трајању 
од:

1) 10 година радног стажа ‐ у висини износа 
најниже плате у Републици Српској утврђене 
за ту годину,

2) 20 година радног стажа ‐ у висини једне 
просјечне плате запослених исплаћене у град-
ској управи у претходној години,

3) 30 година радног стажа ‐ у висини двије 
просјечне плате запослених исплаћене у град-
ској управи у претходној години.

Члан 15.
Уколико из било којих разлога не исплати 

потраживања запосленом из овог колективног 
уговора, послодавац је обавезан да потражи-
вања води у својим пословним књигама као 
обавезу и исплати запосленог по обезбјеђењу 
средстава у наредној буџетској години.
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Члан 16.

У случају престанка радног односа запосле-
ног у органима јединице локалне самоуправе 
у складу са одредбама Закона о службеницима 
и намјештеницима у органима јединице локал-
не самоуправе и Закона о раду, запослени има 
право на отказни рок који зависи од дужине 
радног стажа запосленог и утврђује се за:

1) радни стаж од  
2 до 10 година................................30 дана,

2) радни стаж дуже од  
10 до 20 година..............................45 дана,

3) радни стаж дуже од  
20 до 30 година..............................75 дана,

4) радни стаж дужи од  
30 година........................................90 дана.

Члан 17.
(1) У случају престанка радног односа због 

укидања или реорганизације ограна јединице 
локалне самоуправе или укидања радног мје-
ста, ако запослени не буде распоређен на друго 
радно мјесто по истеку рока за распоређивање 
има право на отпремнину на терет послодавца.

(2) Висина отпремнине из става 1. овог чла-
на зависи од дужине рада запосленог код по-
слодавца и износи:

1) за рад од двије до десет година ‐ 35% 
просјечне мјесечне нето плате запосленог 
исплаћене у посљедња три мјесеца прије пре-
станка радног односа, за сваку навршену годи-
ну рада,

2) за рад од десет до двадесет година ‐ 40% 
просјечне мјесечне нето плате запосленог 
исплаћене у посљедња три мјесеца прије пре-
станка радног односа, за сваку навршену годи-
ну рада,

3) за рад од двадесет до тридесет година ‐ 
45% просјечне мјесечне нето плате запосленог 
исплаћене у посљедња три мјесеца прије пре-
станка радног односа за сваку навршену годи-
ну рада,

4) за рад дужи од тридесет година ‐ 50% 
просјечне мјесечне нето плате запосленог 
исплаћене у посљедња три мјесеца прије пре-
станка радног односа, за сваку навршену годи-
ну рада.

(3) Висина отпремнине из става 1. овог чла-
на не може се утврдити у износу већем од шест 
просјечних мјесечних нето плата исплаћених 
запосленом у последња три мјесеца прије пре-
станка радног односа.

(4) Послодавац је дужан да уз учешће ре-
презентативног синдиката у програму рјеша-
вања вишка запослених утврди критеријуме 

за одређивање вишка запослених у складу са 
законом.

Члан 18.
(1) Послодавац је дужан информисати запо-

слене о правима, обавезама и одговорностима 
проистеклим из закона и колективног уговора.

(2) Послодавац је дужан да запослене оба-
вјештава о свим активностима везаним за 
утврђивање престанка потребе за радом за-
посленог и да омогући да се сваки запослени 
лично упозна са могућностима за рјешавање 
свог радноправног статуса.

Члан 19.
Послодавац је обавезан синдикату омогући-

ти дјеловање у складу са његовом улогом и за-
дацима, статутом, програмом и међународним 
конвенцијама о раду, и то:

1) да покреће иницијативу, подноси захтјеве 
и приједлоге и да заузима ставове од значаја за 
материјални, економски и социјални положај 
запослених,

2) да мишљења и приједлоге синдиката ра-
змотри прије доношења одлуке од значаја

за материјални, економски и социјални по-
ложај запослених,

3) да представника синдиката обавијести и 
омогући учешће на састанцима на којима се 
одлучује о правима и обавезама запослених,

4) да се омогући увид и приступ свим ин-
формацијама и актима од значаја за оствари-
вање права запослених.

Члан 20.
Послодавац обезбјеђује синдикату сљедеће 

услове за његово дјеловање:
1) коришћење одговарајућих просторија и 

потребне административно‐техничке услуге 
2) новчану накнаду на основну плату пред-

сједнику или повјеренику синдикалне органи-
зације Градске управе Града Добој у висини од: 

1. 10% ако синдикат има до 100 чланова, 
2. 12,5 % ако синдикат има со 100 до 200 

чланова и 
3. 15% ако синдикат има преко 200 чланова.

Члан 21.
Послодавац може обезбиједити средства 

за финансирање учешћа запослених на син-
дикалним скуповима и конференцијама као и 
спортско‐рекреативним сусретима у складу са 
финансијским могућностима.
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Члан 22.
(1) Синдикалног представника, ради његове 

синдикалне активности, ако дјелује у складу са 
законом, колективним уговором и општим ак-
тима, није могуће без сагласности надлежног 
органа синдиката распоредити на друго радно 
мјесто, нити упутити на рад код другог посло-
давца.

(2) Због синдикалног дјеловања послодавац 
не може синдикалном представнику, без сагла-
сности надлежног органа синдиката којем при-
пада, смањити плату, нити због синдикалног 
дјеловања покренути против њега дисциплин-
ски поступак нити га на други начин довести у 
неугодан или подређен положај.

(3) Право из ст. 1. и 2. овог члана траје за 
вријеме обављања функције и годину дана на-
кон истека функције.

(4) Синдикални представници у смислу овог 
члана су и функционери синдиката на вишим 
нивоима који своју функцију обављају волон-
терски, а запослени су код послодавца.

Члан 23.
(1) Представницима синдиката мора се омо-

гућити одсуствовање с посла ради присуство-
вања синдикалним састанцима, конференција-
ма, сједницама и конгресима и ради оспосо-
бљавања на семинарима и курсевима.

(2) Представницима синдиката омогућује се 
приступ свим запосленима на радним мјести-
ма код послодавца када је то потребно за оба-
вљање њихове функције.

(3) У случају потребе прикупљања средста-
ва солидарности, представници запослених 
које синдикат за то овласти имају право да ову 
активност обављају у одговарајућим простори-
јама послодавца.

(4) Представницима синдиката дозвољено 
је да истичу обавјештење синдиката у просто-
ријама послодавца на мјестима која су присту-
пачна запосленима.

(5) Представницима синдиката дозвољава 
се да користе најмање два сата мјесечно у току 
радног времена за састанке и два сата седмич-
но за остале синдикалне активности.

(6) Послодавац је дужан да представницима 
синдиката дозволи да запосленом достављају 
информације, билтене, публикације, летке и 
друга документа синдиката.

(7) Активност синдиката врши се тако да не 
иде на штету редовног функционисања посло-
давца и радне дисциплине.

Члан 24.
Послодавац је дужан да обезбиједи обрачун 

и уплату синдикалне чланарине обуставом 
износа чланарине из плата запослених ‐ чла-
нова синдиката приликом сваке исплате плате, 
а према одлуци надлежног органа синдиката, 
уз писмену сагласност, односно синдикалну 
приступницу запосленог.

Члан 25.
(1) Запослени има право на безбједност и за-

штиту здравља на раду у складу са прописима 
којима се уређује област безбједности и зашти-
те здравља на раду и актом о процјени ризика.

(2) Послодавац је дужан да запосленом обез-
бједи рад на радном мјесту и у радној средини 
у којима су спроведене мјере заштите и здра-
вља на раду и одговоран је за непримјењивање 
тих мјера.

(3) Послодавац доноси годишњи Програм 
мјера заштите и здравља запослених и обезбје-
ђује потребна финансијска средства за њихово 
провођење.

(4) Годишњи програм из става 3. овог члана 
се доноси и проводи уз учешће представника 
репрезентативног синдиката.

(5) Послодавац је обавезан да најмање јед-
ном у три године организује и финансира 
здравствене прегледе за све запослене

Члан 26.
Запослени код послодавца имају право да 

изаберу једног или више преставника за за-
штиту и здравље на раду. 

Послове представника за заштиту и здравље 
на раду код пословца обавља синдикални од-
бор. 

Члан 27.
(1) Послодавац је дужан да представнику:1) 

омогући увид у све акте који се односе на бе-
збједност и здравље на раду,

2) омогући да учествује у разматрању свих 
питања која се односе на спровођење безбјед-
ности и здравља на раду,

3) обезбиједи потребне административно‐
техничке услове и стручну помоћ у раду, као и 
приступ подацима и информацијама неопход-
ним за несметано обављање послова,

4) упозна га са: налазима и приједлозима 
или предузетим мјерама инспекције рада, из-
вештајима о повредама на раду, професионал-
ним обољењима и обољењима у вези са радом 
и о предузетим мјерама за безбједност и здра-
вље на раду, о планираним и предузетим мје-
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рама за спречавање непосредне опасности по 
живот и здравље, извјештајем о стању безбјед-
ности и здравља на раду запослених, као и о 
спроведеним мјерама.

(2) Послодавац је дужан да омогући активно 
и непосредно учешће представника запосле-
них за заштиту и здравље на раду у изради акта 
о процјени ризика на радном мјесту и у радној 
средини.

(3) Послодавац је обавезан да, прије конач-
ног усвајања акта о процјени ризика, размотри 
све примједбе, приједлоге и сугестије пред-
ставника запослених за заштиту и здравље на 
раду и органа синдиката и да, писаним путем, 
да образложен одговор, најкасније у року осам 
дана прије усвајања акта о процјени ризика.

(4) Послодавац је дужан да представника за-
послених информише најмање

једном у шест мјесеци о свим подацима који 
се односе на безбједност и здравље на раду.

(5) На писмени захтјев за остваривање права 
из става 1. овог члана послодавац је дужан да 
представнику запослених за заштиту и здра-
вље на раду достави писмени одговор у року 
од петнаест дана од дана пријема захтјева.

Члан 28.
(1) Овај колективни уговор могу споразум-

но измијенити уговорне стране на начин и у 
поступку у којем је закључен.

(2 У случају када одредбе Посебног колети-
вног уговора нису на снази примјењиваће се 
директно прописи из области рада 

Члан 29.
(1) Учесници овог колективног уговора са-

гласни су да се овај колективни уговор закљу-
чи на период од три године.

(2) Сваки од учесника у потписивњу овог 
колективног уговора може отказати овај уговор 
на начин прописан Законом о раду.

3) Ступањем на снагу овог колетивног угво-
ра престаје да важи Појединачни колективни 
уговор за запослене у Градској управи Града 
Добој (Службени гласник Града Добој, број: 
број: 4/17, 8/17, 3/18, 5/18, 5/19, 6/19, 1/20, 6/21, 
4/22, 5/22,1/24, 1/25). 

Члан 30.
(1) Овај колективни уговор сматра се закљу-

ченим када га у истовјетном тексту потпишу 
уговорне стране.

(2) Овај колективни уговор ступа на снагу 
осмог дана од дана објављивања у „Службеном 
гласнику града Добоја“.

Број: 01-CC-13/2026 
Добој, 24.02.2026. године	 Број: 02-022- 391/26 
Самостални синдикат	 Добој, 24.02.2026. године 
Градске управе града Добој,	 Градоначелник 
Зоран Стојаковић, с.р.	 Борис Јеринић, с.р.
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Оснивач и издавач листа „Службени гласник Града Добој“ је Град Добој, тел. (053) 242-153, 
факс (053) 242-258.
„Службени гласник Града Добој“ излази по потреби. Штампа се на српском језику, ије-
кавског изговора у тиражу од 100 примјерака. Главни и одговорни уредник: Велибор 
Јеринић. Рјешењем Министарства информисања Републике Српске, број 01-213/96. од 07. 06. 
1996. године Јавно гласило „Службени гласник општине Добој“ је уписан у Регистар јавних 
гласила под редним бројем 143.
Штампа: ЈУ Службени гласник Републике Српске, Бањалука. За штампарију: Милош Лукић.




